ПРОЕКТ

Утвержден:
 Глава АМС 

Ардонского района
____________ Марзаев В.Б.
Постановление № ___________        
             от «____ »  ____________20___ г.
                                               Согласовано:

Начальник Управления 

культуры и искусства 

АМС Ардонского района
 _______________ Дзугаева Л.Б.
Устав
Муниципального бюджетного 

учреждения культуры

«Ардонский районный Дворец культуры им. 

Н.М. Саламова» 

Ардонского района 

Республики Северная Осетия-Алания.
Принят

Собранием трудового коллектива

протокол № 13
                                                                                          от « 10 » апреля 2014 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ардонский  районный Дворец культуры им. Н.М. Саламова» Ардонского района         Республики Северная Осетия-Алания, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано путем изменения типа существующего муниципального казенного учреждения «Ардонский районный Дом культуры» (МКУК «РДК») в соответствии с постановлением Администрации местного самоуправления Ардонского района РСО-Алания от 11.02.2013     № 36.

С момента государственной регистрации новой редакции Устава прежнее полное наименование: Муниципальное казенное учреждение культуры «Ардонский районный Дом культуры» («МКУК «АРДК») изменяется на полное официальное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Ардонский районный Дворец культуры им. Н.М. Саламова», сокращенное наименование: МБУК «АРДК».  Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

1.2. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Администрация местного самоуправления Ардонского района РСО-Алания.       Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление культуры и искусства АМС Ардонского района РСО-Алания (далее          Управление культуры).

Местонахождение Учредителя: 363332, РСО-Алания, г. Ардон,             ул. Советов,6.

1.3. Место нахождения Учреждения: 363332, РСО-Алания, г. Ардон,             ул. Советов, 5.

1.4. Уровень организованности Учреждения: многопрофильное.

1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с          Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Северная Осетия - Алания, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 N7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другими                     законодательными актами Российской Федерации и Республики Северная Осетия-Алания, решениями учредителя и настоящим Уставом.

1.6. Основными принципами деятельности РДК являются: 
- обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на свободу творчества, равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию услугами, предоставленными Учреждением: 
- гуманистический характер деятельности Учреждения, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

- содействие в сохранении единства культурного пространства страны, в поддержке и развитии самобытных национальных культур, региональных и местных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

2.1. Учреждение является некоммерческой организацией.  Организационно-правовая форма: учреждение, тип: бюджетное.

2.2. Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.3. Учредителем Учреждения является Администрация местного самоуправления Ардонского района РСО-Алания (далее «Учредитель»). 
2.4. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав. Устав учреждения утверждается правовым актом органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.
2.5. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет свое наименование, самостоятельный баланс, лицевой счет в отделении Федерального казначейства, расчетный и иные счета в кредитных организациях, круглую печать, штамп и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

2.6. Учреждение имеет право: - создавать, реорганизовывать и ликвидировать по согласованию с Учредителем филиалы, представительство и иные структурные подразделения Учреждения, которые по его доверенности могут в установленном порядке наделяться полностью или частично правами юридического лица, с регистрацией по фактическому адресу;

- утверждать положения о филиалах, структурных подразделениях Учреждения, изменения и дополнения к ним;

- назначать руководителей филиалов и структурных подразделений Учреждения по согласованию с Учредителем Учреждения;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

- приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности Учреждения, установленных настоящим Уставом;

- участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, государственных и иных целевых программ в сфере культуры; 

- использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах;

- Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также путем заключения договоров разрешать такое использование данной символики физическим и юридическим лицам с согласия Учредителя;

- с согласия Учредителя образовывать и вступать в созданные в соответствии с законодательством Российской Федерации культурно-творческие ассоциации, объединения и союзы;

- принимать участие в международной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществлять другие виды деятельности, отнесенные к компетенции Учреждения.

- право Учреждения  осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.7. Учреждение обязано:

1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления; надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные Уставом Учреждения, Договором с Учредителем в соответствии с требованиями законов и иных нормативно-правовых актов;
2) при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием, утверждённым Учредителем Учреждения;

3) осуществлять выполнение муниципального задания Учредителя в пределах субсидий, предусмотренных Учредителем в бюджете муниципального образования «Ардонский район» на финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания;

4) обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством;

5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников; гарантировать соблюдение прав и свобод работников Учреждения, участников его клубных формирований и обычных посетителей;

6) обеспечивать учёт, сохранность, своевременные контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате ее деятельности, к передаче на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными государственной архивной службой. Создавать необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера; вести журнал клубной работы, как документ строгой отчетности, являющийся основанием для определения показателей по отнесению к группам по оплате труда и других организационно-экономических показателей, формой контроля по итогам планирования работы.
7) осуществлять бухгалтерский учёт своей деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Северная Осети-Алания, представлять Учредителю Учреждения отчеты об использовании субсидий из бюджета муниципального образования «Ардонский район»;

8) ежегодно в установленном порядке представлять Учредителю сведения о закреплённом за ним имуществе;

9) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

10) создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением её мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

11) обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

12) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

13) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

14) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством;

2.7.1. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

2.8. Учреждению обеспечивается защита его прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, поддержка органов государственной власти и местного самоуправления, в том числе финансовая.

2.9. Органы государственной власти и местного самоуправления не вмешиваются в профессионально-творческую деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

2.10. Учреждение  обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) Устав Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) постановление о создании Учреждения;

4) решение о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание Учреждения на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

2.11. Учреждение представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим Уставом – информацию, необходимую для ведения реестра муниципального имущества района.

2.12. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности  Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

2.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 2.10 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

2.14. Учреждение имеет структурные подразделения

	№
	Наименование структурного подразделения
	Адрес

	1
	Народный театр
	Ул. Советов, 5.

	2
	Народный коллектив «Аланта»
	Ул. Советов, 5.

	3
	Народный коллектив «Хор казачьей песни Берзаюшка»
	Ул. Советов, 5.

	4
	Народный коллектив «Бриллиант»
	Ул. Советов, 5.

	5
	ПКУ
	Ул. Советов, 5.

	6
	Парк
	Пл. Т. Гайтова, 2.

	7
	Заслуженный народный коллектив «Хор героической песни им. Б.А.Дзугаева»
	Ул. Советов, 5.




2.11.Структурные подразделения, входящие в состав учреждения не являются филиалами, не имеют статуса юридического лица и осуществляют свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом.


3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Структура органов управления Учреждением

3.1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах самоуправления и единоначалия.

3.1.2. К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава Учреждения;

- контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения;

- реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения.

3.1.3. К компетенции Управления культуры относятся:

- разработка и утверждение муниципального задания на предоставление муниципальной услуги по согласованию с Учредителем;

- контроль  осуществления Учреждением государственной политики в области культурно-досуговой деятельности;

- контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния Учреждения; 

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения, по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения, принадлежащего Учреждению, на праве оперативного управления;

- корректировку программ деятельности Учреждения, определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения  и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества.

3.1.4. Структуру Учреждения могут составлять постоянные и временные подразделения (отделы, группы, службы и др.), организованные по функциональному, отраслевому, лингвистическому, технологическому принципам, а также советы, комиссии, необходимые для обеспечения работы Учреждения в соответствии с его целями и задачами.

3.1.5. В Учреждении могут создаваться совещательные органы: правление, художественный совет, методический совет и т.п. 
3.2. Руководитель Учреждения

3.2.1. Учреждение возглавляет Директор, который назначается на срок не более 5 лет начальником Управления культуры по согласованию с Главой МО «Ардонский район». Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор. Назначение на должность директора осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.2.1.1. Заместители руководителя и главный бухгалтер назначаются на должность Руководителем Учреждения по согласованию с начальником Управления культуры.

Руководитель имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия.

Компетенция заместителей директора Учреждения   устанавливается директором. Заместители директора Учреждения действуют от имени Учреждения  в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых  директором.

3.2.2. В своей работе Директор Учреждения руководствуется законодательством Российской Федерации, Конституциями РФ и РСО-Алания, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом                            "О некоммерческих организациях", другими законодательными актами Российской Федерации и Республики Северная Осетия-Алания, решениями учредителя и нормативно-правовыми актами, Уставом МО «Ардонский район», настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.

3.2.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения на правах оперативного управления Учреждением и на основании настоящего Устава:

- организует работу Учреждения;

- организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения;

- утверждает структуру Учреждения по согласованию с Управлением культуры;

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- утверждает положения о подразделениях;

- готовит к утверждению Учредителем согласованное с Управлением культуры штатное расписание Учреждения, самостоятельно определяет численность и состав специалистов, форму, систему и размеры оплаты труда, надбавок и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на оплату труда;

- принимает на работу и увольняет работников в соответствии с действующим законодательством;

- применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- утверждает смету доходов и расходов деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции;

- несет ответственность за деятельность Учреждения.

3.2.5. Руководитель Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме сметы доходов и расходов деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

-обеспечивать своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество Учреждения, права постоянного (бессрочного) пользования на земельные участки, обеспечивать сохранность, надлежащее содержание имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средства, выделенных Учредителем на приобретение данного имущества.

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, нормативно-правовыми актами МО «Ардонский район», Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, нормативно-правовыми актами МО «Ардонский район», Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами МО «Ардонский район» и Учредителем;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами МО «Ардонский район», Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

4. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Основными целями создания Учреждения являются:

- формирование наиболее эффективной культурной политики в Ардонском районе; 

- организация полноценного, содержательного и разнообразного досуга и отдыха жителей Ардонского района; развитие форм просветительской, образовательной, культурно-досуговой деятельности; предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения; развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения;
- поддержка художественного творчества, самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения Ардонского района;
- поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел; приобщение жителей Ардонского района к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам; 
- духовно-нравственное, правовое воспитание личности, патриотическое воспитание, пропаганда славной боевой истории Ардонского района;
-приобщение молодого поколения к истокам народной традиционной культуры в целях обеспечения преемственности;
-удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержка исторически сложившихся культурных традиций Ардонского района;
-изучение и сохранение семейных традиций, развитие семейно-обрядовой культуры, организация досуга детей и родителей;
-возвращение к традиционным духовным и культурным ценностям, активизация совместной деятельности  всех  заинтересованных  структур и  осуществление  совместных  проектов.
4.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг, производство интеллектуальной и иной продукции в целях удовлетворения общественных потребностей в сфере культуры на территории Ардонского района.

4.3. Основными задачами Учреждения являются:

- изучение общественных потребностей в сфере культуры;

- создание и развитие творческого и ресурсного потенциала для обеспечения культурной, просветительской, досуговой деятельности разных видов и форм через объединение функций Учреждения;

- всестороннее духовное и творческое развитие личности, поддержка деятельности клубных формирований и любительских объединений, способствующих снятию социальной напряженности;

- совершенствование форм досуговой деятельности, вовлечение в культурную, просветительскую, воспитательную и досуговую деятельность максимально возможного числа жителей Граховского района;

- этнографическая исследовательская работа.

4.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности:

- создание и организация деятельности клубных формирований и любительских объединений по культурно-познавательным, историко-краеведческим, научно-техническим, природно-экологическим, культурно-бытовым, коллекционно-собирательским и иным интересам;

- обеспечение деятельности народных коллективов  (студий и кружков любительского художественного творчества, народных театров, музеев);

- проведение культурно-массовых мероприятий: фестивалей, конкурсов, смотров, выставок, концертов, спектаклей и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований и творческих коллективов Учреждения;

- организация работы разнообразных форм просветительской деятельности клубных формирований и творческого коллектива Учреждения (литературные тематические вечера, журналы, организация работы разнообразных консультаций и лекториев, народных университетов, школ и курсов прикладных знаний и навыков, проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм просветительской деятельности, в т.ч. на абонементной основе);

- ведение поисковой работы по истории района, выявление культурных ценностей, народных традиций, пополнение музыкального фонда новыми фольклорными (музыкальными) экспонатами;

- проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями в т.ч. с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

- организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и др. программ;

- оказание помощи по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно - досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических материалов и т.п.;

- осуществление гастрольной деятельности;

- поддержка инициатив населения, мастеров народного творчества в форме организации выставок ДПИ, музеев народного творчества, ярмарок народного творчества и др;

- создание благоприятных условий для неформального общения посетителей Учреждения (организация работы различного рода клубных гостиных, салонов, кафе, уголков живой природы, игротек, читальных залов и т.п.); 
- организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, проведении спортивных выступлений, физкультурно-массовых соревнований, иных спортивных, физкультурно-оздоровительных и туристских программ.

4.3. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям, предоставлять в рамках возможностей Учреждения разнообразные платные услуги социально-культурного характера населению, с учетом его запросов и потребностей;

4.4. К предпринимательской деятельности Учреждения относится и следующая деятельность:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- сдача в аренду основных фондов и имущества с согласия Собственника (уполномоченного им органа);
- осуществление приносящей доход, не предусмотренной Уставом деятельности (работ, услуг), соответствующей целям создания клубного учреждения.

 Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не инвестируется непосредственно в данном Учреждении на нужды обеспечения, развития и совершенствования основной уставной деятельности. 

Платные формы культурной деятельности Учреждения не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на его развитие и совершенствование.

Учредитель, зарегистрировавший Учреждение, вправе приостановить его предпринимательскую деятельность, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу. 

4.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, в случаях, определенных федеральными законами, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности учреждения, как для физических, так и для юридических лиц за плату на одинаковых условиях. Основной деятельностью учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых учреждение создано.

В целях расширения перечня предоставляемых услуг и социально-творческого развития Учреждение вправе осуществлять следующие виды платной деятельности (исчерпывающий перечень видов деятельности), а именно:

-организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

- прокат кино- и видеопродукции;

- рекламная и издательская деятельность;

- организация платных кружков, студий, курсов, художественных мастерских;

- оказание по договорам (в том числе по договору социально-творческого заказа) с юридическими и физическими лицами  консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий: услуги по разработке сценариев, постановочной работе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан; услуги по осуществлению режиссуры массовых театрально-зрелищных мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических материалов и т. д.;

- услуги по организации и проведению различных театрально-зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий;

- предоставление услуг по прокату аудио- и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования;

- предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых);

- организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

- проведение гастролей и фестивалей;

- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

- предоставление помещений в аренду (услуги по предоставлению аренды  нежилого фонда, находящегося в собственности Учреждения);

- предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

- предоставление экскурсионных услуг;

- услуги по предоставлению в аренду сценических и концертных площадок;
- предоставление сценических площадок для совместного осуществления с другими учреждениями проектов, программ, выездных мероприятий;
- оказание услуг в области художественного оформления культурно-досуговых мероприятий;

- оказание услуг в области рекламы деятельности культурно-досуговых учреждений;

- открытие залов компьютерных игр и игровых автоматов;
- оказание услуг звукозаписи и видеозаписи, видеосъемка;

- оказание содействия функционированию выставок, салонов, лавок по продаже изделий мастеров народного творчества, народных промыслов и прикладного искусства;

- услуги по предоставлению в прокат аудио-, видео-носителей, звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, сценических постановочных средств, костюмов, обуви, театрального реквизита; 

- услуги по изготовлению сценических костюмов, обуви, реквизита;
- услуги по ксерокопированию, фотокопированию, репродуцированию, ламинированию, компьютерной верстке и набору текста;

- услуги по звукозаписи и видеозаписи;

- услуги по изготовлению копий звукозаписей из фонотеки;

другим организациям и учреждениям;

- услуги по распространению билетов;

- проведение дискотек, концертных программ, тематических лекций, встреч и т.д.

- обучение в платных кружках, студиях;

- показ экспозиций выставок;

- выставки картин художников, художественные салоны, консультации;

- выставка и продажа произведений и изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства;

- организация ярмарок народного творчества, аттракционы;

- озвучивание семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и PR-акций;

- реализация поделок художественной мастерской;

- туристские и экскурсионные услуги;

- организация и проведение аттракционов, игр;

- реализация полиграфической и сувенирной продукции;

- организация питания;

-иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.

4.6.Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1 Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, с уставными целями деятельности, заданиями Управления, назначением имущества и договором между Учреждением и Учредителем. 

5.2. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему Управлением культуры на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществлять его списание, а также недвижимым имуществом.

5.3. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением следующих случаев:

- совершение крупной сделки, которая может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя;

- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

- совершение сделки с ценными бумагами;

- иных случаях, установленных законодательством;

5.4. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается постановлением Главы АМС «Ардонского района». Перечень особо ценного движимого имущества определяется правовыми актами администрации района.

5.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Управлением культуры на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

5.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним имуществом;

- эффективно использовать имущество;

- обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

5.7. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично Собственником в следующих случаях:

- при принятии Учредителем решения о реорганизации или ликвидации;

- при нарушении условий, предусмотренных настоящим Уставом.

5.8. Контроль использования по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

5.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, выделенными по смете в пределах ассигнований, предусмотренных бюджетом муниципального образования Ардонский район РСО-Алания (далее – районный бюджет).
Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных Управлением на приобретение такого имущества, а также расходов на уплату налогов, в качестве налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.10.Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией района.

5.11. Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет операции с поступающими в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования.

5.12. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности. Учреждение обладает правом свободного распоряжения данными объектами.

5.13. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, закрепленными за ним или являющимися его собственностью.

5.14. Полученная от предпринимательской деятельности Учреждения прибыль и иные поступления не подлежат перераспределению между учредителями Учреждения.

5.15. Учреждение вправе с согласия Учредителя использовать закрепленные за ним финансовые средства и иное имущество для осуществления деятельности, связанной с получением доходов. В этом случае Учредитель вправе приостановить предпринимательскую и иную коммерческую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.16. Бухгалтерский и статистический учет финансово-хозяйственной деятельности и отчетность Учреждение осуществляет самостоятельно.

5.17. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды платных услуг и продукции.

5.18. Информация об использовании закрепленного за Учреждением государственного имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения. Собственником имущества учреждения является МО «Ардонский район». Имущество учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления.

5.19. Собственник имущества учреждения – не несет ответственности по обязательствам учреждения.

5.20. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества учреждения.

5.21. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

5.22. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

5.23. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.

5.24. Учреждение обязано представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

5.25. Бухгалтерская отчетность Учреждения утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

5.26. Учреждение обязано представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации и ежеквартальную и годовую отчетность по выполнению муниципальных услуг.

5.27. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

5.28. Для финансового обеспечения муниципального задания Учреждение  и Учредитель заключают соглашение. 

5.29. Финансирование должно обеспечить:

- расходы согласно нормативно-правовым актам Российской Федерации,  и органа местного самоуправления, определяющим порядок исчисления трудовых и материальных затрат;

- оплату труда;

- начисления на оплату труда;

- содержание и текущий ремонт зданий;

- повышение квалификации специалистов;

- содержание и текущий ремонт оборудования;

- приобретение предметов снабжения и расходных материалов;

- оплату командировочных расходов;

- оплату транспортных услуг;

- оплату услуг связи;

- оплату коммунальных услуг, рассчитанных исходя из лимитов потребления топливно-энергетических расходов, включая лимиты по водопотреблению и водоотведению;

- оплату прочих текущих расходов;

- укрепление материально-технической базы.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, нормативно-правовыми актами администрации Ардонского района или по решению суда.

6.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством РСО-Алания, нормативно-правовыми актами Ардонского района.

6.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.

6.4. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Ардонского района.

6.5. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, выделение, преобразование, разделение) в иную организационно-правовую форму может быть осуществлена по решению Учредителя или уполномоченного им органа в порядке установленном действующим законодательством.

6.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

6.6.1. По решению Учредителя.

6.6.2. По решению суда, в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.

6.7. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

6.10. При ликвидации Учреждения документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов постоянного хранения осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

6.11. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения передается Учредителю.

Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:

- Приказы по основной деятельности;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Должностные инструкции работников;

- Трудовые договора с сотрудниками;

- Положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- Коллективный договор;

- Иные локальные нормативно-правовые акты.

7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоявшему Уставу.

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном администрацией Ардонского района, ее нормативно-правовыми актами.

