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Об v i вержденнн Плана мероприятии 
по iipoi нводенствню коррупции администрации местного 

са чоупрявл ей и я му н и ци пальмою образования 
Ардонский район на 2019-2020 годы

В соответствии с Федеральным законом от 06,10.2003г. -V* 13ЬФЗ 
«Об обших принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-Ф3
«О противодействии коррупции», Указом Президента Российской 
Федерации от 29.06,20! 8 года Ш  378 «О Национальном плане 
противоденс гвия коррупции на 2018-2020 годы», в целях реализации 
государственной политики в сфере противодействия коррупции. 
Админ истрация мести ого с амоу правлен ия Муниципал ьного образован, гя 
Арденский район постановляет:

!, Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции 
АМС МО Ардонский район на 2019-2020 годы согласно приложению.

2. Настоящее постановление разместить в сети «Интернет» на 
официальном сайте АМС МО Ардонский район,

3. Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на 
руководителя аппарата АМС МО Ардонский район А.О.Цаллагова.

Глава а.[министращш %  Магомедов



Приложение
к постановлению Главы АМС МО Ардонский 

район от «/5<» с У '" 2019г.

План мероприя \ ий по про i иводекетвию коррупции на 20!9-2020 гольг
в АМС МО Ардонский район,

ВВЕДЕНИЕ

Основанием, для разработки Плана мероприятий по противодействию 
коррупции является Федеральный закон от 25 декабря 2008 к  №> 27.СФЗ « О

11 рот и водейетви и корруици и у,

Основные цел и и задачи Плана

Главные цели Плана проведение работы по предупреждению 
коррупции на уровне органов местного самоуправления, муниципальных 
служащих; снижение рисков коррупции и ее проявлений в сферах 
жизнедеятельности общества; укрепление доверия населения района к 
местному самоуправлению; привлечение общественных организаций и 
средств массовой информации к  деятельности по противодействию 
коррупции, обеспечение открытости и доступности информации о 
деятельности администрации местного самоуправления района, в целом.

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие 
основные задачи:

* реализовать меры кадровой политики в органах местного 
самоуправления в целях исключения условий, порождающих коррупцию;

* повышать профессиональный уровень муниципальных 
служащих;

* обеспечить действенный контроль за соблюдением 
муниципальными служащими запретов и ограничений, связанных с  

м у и и I шпал ьной службой;
* способствовать достижению, максимальной прозрачности 

деятельное! и админ ист рации района,
* проводить информирование населения о ходе реализации 

анти коррупционной поли т и ки;



* формировать в обществе нетерпимость к коррупционному 
поведению, разъяснять действующее законодательство;

* осуществлять взаимодействие администрации района со 
средствами массовой информации в части антикоррупционной работу.

Система мерой риятнй
План мероприятий разработан по следующим основным 

направлениям,
Создание условий для разработки и введении 
механизмов противодействия коррупции включает

• поддержание интернет «страницы, по противодействию
коррупции ;

• усиление контроля та решением вопросов, содержащихся в 
обращениях граждан и юридических лиц;

• создание каналов связи для приема обращений граждан 
(электронная п о ч т  телефон);

Проверка проектов правовых актов и иных документов на
корру нциоген иос гь,

нредус ма гри вастея:
• работа правового отдела АМС МО Арденский район тш 

осуществлению проверок проектов правовых и нормативно правовых актов в 
це лях вы явле н и я и своеврм с» нтого ус транения положений, способствуютiшх 
созданию условий для проявления коррупции;

Обеспечение публичное!к и открытости деятельности органов
местного самоуправления МО Ардонскмй район»

предусматривается:
• поддержание Интерне i портала муниципальных услуг;
• публикацию в сети Интернет утвержденных текстов 

административных регламентов, исполнения муниципальных услуг, 
регулярное обновление данной информации:

• информирование населения о работе каналов связи для приема 
обращений граждан о фактах коррупции; о нарушениях муниципальными 
служащими установленных запретов и ограничений

Совершенствование деятельности по размещению муниципальных
заказов,

В этом направлении необходимо обеспечить:
• Усиление контроля до эффективности закупок для 

му н и цнпалъi 1 ых i iy жд;



* квалифицированную подготовку специалистов в сфере 
размещения заказов для муниципальных нужд,

Совершено гвовамне порядка использования муниципальною 
имущества, а также порядка передачи нрав на использование такого

имущества и его отчуждения;
Одним из повышенных рисков проявления коррупционных факторов 

является деятельность, связанная е использованием муниципального 
имущества, в том числе:

* а :адение, подьзованне и распоряженне объектами недви ж и мости, 
находящимися в муниципальной собственности;

* распоряжение земельными участками, находящимися ь 
муниципальной собственности, и земельными участками, государственная 
собственность на которые нс разграничена;

* кон грол ь за исподьзова> < нем недвижимого ямущес t на, земел ьн ы х 
участков на территории муниципального образования.

Для снижения коррупционных рисков при распоряжении 
муниципальным имуществом и земельными участками необходимо 
обеспечить:

* организацию и утверждение порядка информирования граждан и 
пред!финиv ледей мере < средства массовой информации и (или) Интернет:

* о возможностях заключения доюворов аренды муниципального 
недвижимого и мущества, свободных .помещениях, земельных у частках;

* о порядке и результатах приватизации муниципального 
имущества:

* о предстоящих торгах по продаже, передаче в аренду 
муниципального имущества, земельных участков и результатах проведенных 
торгов;

* акали i результатов передачи прав на земельные участки, 
находящиеся, а муниципальной собственности, и земельные участки, 
государственная собственность на которые не разграничена ^обобщение 
результатов работы по передаче муниципального имущества а аренду,

Совершенствование кадровом политики в системе 
антикорр> пционных мер.

Прогиводействие коррупции в данном направлении включает:
формирование перечня должностей, в наибольшей степени 

подтвержденных риску коррупции (коррулцяогенных должностей). В 
частности, перечень коррупциогенных должностей включают в себя 
должности муниципальной службы, замещение которых связано с:



подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных средств, а 
также распределением ограниченного ресурса;

* усиление. контроля за соблюдением установленных 
законодательством: ограничений для муниципальных служащих в связи е 
зани маемой должностыо;

* требование сообщать в обязательном порядке сведения о 
с клоне нн и му и (щипального ел уж ап je.ro к коррупион нем право.» lapyiuei шям;

* Работ а комиссии i о урез.) лироваиию конфли к га интересов; 
Образовательная и просветительская деятельность в облает к

предупреждения корру пции *
Данная деятельность может выполнигьея досредстаом.

* проведения бесед лекций, ознакомление с методическими 
рекомендациями, нормативно правыми актами с целью формирования 
законопослушного поведения, чувства гражданской ответствеиносга, 
мотивации к досз ижеягию общественных целей;

Ожидаемые результаты по реализации Плана
-Недопущение условий, благоприятствующих проникновению 
не. юбросонее*ны\ .пт  в opiаиы местного самоуправления, 

-Принятие мер, обеспечивающих призрачность закупок за счет 
средств местного бюджета.
-Усилиться персональная ответственность должностных лиц в сфере 
распоряжения средствами и имуществом,
-Снизятся издержки, граждан и юридических лиц на преодоление 
админ ш: гративных барьеров.

«Укрепится доверие граждан к деятельности местного 
самоотравления,

Срок реализации Плана 2019-2020 годы,
Мероприятия.

N
ЦП

Мероприятия Сроки
реализации

Ог-ветст венные 
исполнители

К Создание условий для разработки и введения механизмов 
! противодействия коррупции *

J  1Д
I

Орт а 11113ai 1 и я работы по ; 
реал и заци и Закона 
Республики Северная j 
Осетия Алания от

Отдел орган изацношюй. 
кадровой работы и 
противодействия 

коррупции
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18,06,2018r, P3X“ 37*‘O j 
n орядке п ре доставления 
сведений о 
доходахрасходах,об 
имуществе и 

I обязательствах 
| имущественного 
j характера.фажанами, [ 
! претендующими на 
j замещение должности 
j главы местной 
i администрации но 
I контракту, 

j муниципальной
ДОЛ Ж ! 1 о с  т  и .л и ц а м  и  
замещающими 
указанные j
должности .проверки 
достроверности и 
полно I ы сказать i1 ых 
сведений.»

1 квартал
АМС МО Лрдонский 

район.

Пополнение интернет- ]

I

страницы* о 
противодействии 
коррупции * j

1 3 ,; Обобщение состояния !
рабсил и сфере 
соблюдения
муниципальных* и 
служащими запретов и 
ограничений, связанных | 
с муници Цельной 
службой, и 

J урегулированию 
! конфликта интересов.

постоянно
Отдел орта i тизацмонной. 

кадровой работы и 
противодействия 

коррупции АМС МО 
А р доне к и й р ай о н

Отдел организационной,
кадровой рабош  и
противодействия

4  й квартал коррупции АМС МО
ОЮг-2020. г. Ардонский район.

1,4
Повышение 
эффективности 
кадровой работ ы 
дасающейся ведения
личных дел,в том числе 
контроль за
акту л-пгсщией сведен ийф

постоянно | Отдел
организационной.кадровой ! 
работы и проз иводейсш*я j 

| коррупции АМС МО 
Ардонский район



содержащихся в анкет 
муниципальных 
служащих в целях 
выявлен и я во гможного | 
Конфликт интересов . ;

1

1

■ •
1.5.

1
l

I

\

Усиление контроля та ( 
соб подением сроков 
исполнен ия поручен и й. 
по вопросам, 
содержащихся в 
обращениях граждан и 
юридических лиц,

постоянно

Отдел докумсн ганиотптого 
обеспечения и от дел 

обращений з раздан АМС 
МО Ардонский район

\ 1,6, Организация 
дополнительных 
каналов связи приема 
обра щ еп и й гр аж дан т  
фактам коррупции 
(электронная почта 
телефон, >

3-й квартал
2019-2020 г.

Отдел обращений сраждан : 
АМС МО Ардонский 

район: От дел 
информационных 

технологии АМС МО 
Ардонский район

2* Проверка на коррунциогенность проектов нормативно 
правовых актов и иных документов

■ж* * »
11
;;

:

Проверка проектов
нормативных и
мор мат и вно- право вы х
актов „ иных
док) ментов а целях
выя влез\ ия и ус гранен и я
коррупционных
положений.

!; 1 
постоянно

11
Правовой отдел АМС МО 

Ардонский район

Обеспечение публичности и открытости деятельности АМ.С МО
Арденский район

2:2. Поддержание Интернет 
портала муниципальных
услуг.

1

13
постоянно

I
j
;
\
1■

Отдел земельных и 
имущест венных от ношен и й | 

АМС МО Ардонекн й 
район: Отдел архитектуры и 

строительства АМС МО 
Ардонский район; Отдел по 

вопросам социалвне
экономического разви г ия и j 

предп ртз зi и мат ел ьстаа, 
закупкам, товаров, работ,

1 у е луг дд я му к и ни п ал ьн ктх 
нужд АМС МО Ардонский 

район
2,3. Публикация в сети постоянно Отдел земельных и j
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Инге > у тверждемт \ к : 
текстов | 
адм и н ист раги вн ых 
регламентов 
исполнения \
муниципальных услуг. 
ре гуля ркое обновде \ f и с 
данной информации:

i
|

1

имущественных 
отношений АМС МО 

Ардонски й район; 
Отдел архитек гуры и 
строительства АМС 

МО Ардонски й 
район: Отдел по 

вопросам социально- 
экономического 

развития и
предприн и махельст ва, 

закуп кам, товаров, 
работ, услуг для 

му н и ци пальных нужд 
АМС МО Арденский 

район
0 4* Проведение анализа 

работы эффективности 
закупок для 
муниципальных нужд *

один раз 
полут одие 
полугодие 

2019-2020 г.

Отдел по вопросам 
соци ал ьно-экономнческого j 

развития и j 
предпри н и мательства, 

закупкам: товаров, работ, 
услуг для му н и ц и пал ь н ых 
нужд АМС МО Ардонск и й 

район.
2.5* \ Проведение анализа Отдел по вопросам

1 работы оо размещению соци ально-эконом и ческого
j заказов у единственного разви т  л и

поставщика
{исполнителя.

один раз в
полугодие

предпри н имател ьства. 
закупкам товаров работ,

подрядчика), признания 2010-2020 г. услуг для муниципальных !
торгов \ нужд АМС МО АрдонскиЙ

\

■

j несостоявшим иск и 
| объявления 
| победителем торгов 
единственного 
участника

1?
!j

район

3* С овс р шс нствовй и не порядка использования и у н я и н и м ы ш и
имущее! ва» а также порядка передачи нрав на использование такого

имущества и его отчуждение
3.1 ♦ Организация и 1 Отдел земельных и

1

i

1

утверждение порядка 
и и форм и ровен ия 
граждан и

i предпринимателей 
1 через средства маевс

\
постоянно

I

1\

j имущественных отношений 
1 АМС МО АрдонскиЙ район
1



j информации и (или) 
| Интернет:

ц 1
■ у.* к .+#1

* О возможностях |
заключения 
договоров аренды ! 
муниципального j 
недвижимого
имущества,
свободных
помещениях,
Ч f*\ 11> UTIL WtTY
участках;

* О порядке и
результатах 
приватизации 
муниципального 
имущества:

* О предстоящих
topi ах по
продаже, передаче
в аренд}'
му ниципального
имущества,
земельных
vчастков и
результатах
проведенных
торгов:

Обобщение состояния 
работы по передаче

один раз в 
полут одие

прав на земельные 
участки* находящиеся в 
муш щит i адыгом 
собственности,и 
земелън ые участ к и, 
государственная 
собственность на 
которые не 
разграничена

2019-2020.

[

:!1

Анализ состояния 
работы по передачи один раз в
муниципального ноли одие
:иму шее 1 ва в аренду ! 2019-2020Г,

Отдел земельных и 
и мущественных отношен и й 
ЛМС МО Арденский район.

Отдел земельных т 
и мущеетвеиных отношен и й 
АМС МО Арденский район.

^Соверш енствование кадровой политики в системе



аи гнкоррупцнонныж мер
41 1

![

1 | \

Разработка т у  жебных 
контрактов и 
должностных 
регламентов 
муниципальных
Служащих е
конкретными 
формул ировкам и 
выполнении фу. i кии и,

I|I1

постоянно |

I
i

Отдел орган и ш  тонной, 
кадровой работы и 
противодействия 

коррупции АМС МО 
Арденский район, правовой 
отдел АМС МО Арденский 

район.

! б.Образователь и ая и просветительская деятельность в области | 
прелх прежденмя коррупции (антикоррупционная пропаганда)

5.1

; :

Информирование 
населения о работе 
каналов связи для 
приема обращении 
граждан о фактах 
коррупции, иных 
противоправных 
действиях; о фактах 
нарушения 
муниципальными 
служащими требован и й 
к служебному 
поведению,

периодически
2019-20201.

i

.

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
противодействия 

коррупции АМС МО 
Ардонский район,

Газета «Рухс».

5.2

[

Проведение лекций
бесед. изу чение
поступающей
информации.
методических
рекомендаций в сфере
противодействия
коррупции в
учреждениях
образования и
культхры.

3 квартал 2019- 
2020 г, по мере 

поступления 
8 актуальных 
1 материалов для 
I изучения.

Управление
образован и я ,Улравлен не 

культуры
правовой отдел АМС МО 

Ардонский район

Ь. Мониторинг коррупционных рисков.
6.L

!

Анализ работы с 
жалобами граждан, по 
фактам коррупции и 
корру i 11 щояно опасных 
факторов и 
деятельное!и органов 

! местного

Каждое 
полугодие 
20 19 -2020т

1 Отдел документационного 
обеспечения и обращений | 

граждан АМС МО 
Ардонский район,1

j



само) правления,. i |г?N0---„w 
1

Обоб щеп и е сос тояи и я 
работы по результатам, 
проверки нормах иен ых 
и нормативно-правовых 
документов по которым 
были выявлены 
коррупционные 
факторы и приняты 
меры реагирования.

_

ежеквартально
20! 0-202Ог.

Правовой отдел АМС МО ( 
Ардоиский район

.

|
6 7

:
*

-

j1

Обобщен ие результат о в 
проведенной работы в 
сфере противодействия

; КОРРУПЦИИ.

4-й квартал
20Ю-2020 г.

i

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
прети водейс г вия 

коррупции АМС МО 
Ардоиский район.

Примечание: допускается коррс гаровка Плана, дополнение и изменений 
мероприятий, е учетом изменений в действующем законодательстве, и

актуальности.
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ОТЧЕТ

об исполнении «Плана мероприятий по противодействию коррупции АМ С 
М О Ардонский район на 2019-2020 годы»

Во исполнение плана работы по противодействию коррупции в АМ С 
М О Ардонский район на 2019-2020 г выполнены следующие мероприятия.
В установленные сроки организована и проведена работа по реализации 
Закона Республики Северная Осетия Алания от 18.06.2018г. РЗ № 37 « О 
порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера гражданами претендующ ими на 
замещение должности главы местной администрации по контракту, 
муниципальной должности и, лицами замещающими указанные должности, 
проверки достоверности и полноты указанных сведений» (период с января 
2018 по 31 декабря 2018). Пополняется официальный сайт АМ С М О 
Ардонский район.

Так в разделе Антикоррупционая деятельность опубликованы 
«Основные новеллы в методических рекомендациях по вопросу 
предоставления сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения соответствующей формы 
справок»(отчетный период 2018).

«М етодические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений 
налагаемых на гражданина замещающего должность государственной или 
муниципальной службы, при заключении трудового контракта.»

Сведения о доходах расходах об имуществе и обязательствах 
имущественного характера должностных лиц органов местного 
самоуправления за период с 1 января 2018 г. по 31 января 2018г.

Усилен контроль за соблюдением сроков исполнения поручений ,по 
вопросам, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц.

Постоянно проводится проверка проектов нормативных и нормативно 
правовых актов.

Проводится работа по разработке контрактов и должностных 
обязанностей муниципальных служащих с конкретизацией выполняемых 
функций, а также по контролю за актуализацией сведений содержащихся в 
анкетах муниципальных служащих в целях выявления возможного 
конфликта интересов.

Постоянно функционирует «горячая линия» для обращения граждан.



В ходе проведенной работы каких либо 
антикоррупционного законодательства не выявлено.

Все поручения в сфере противодействия коррупции 
контроле и исполняются в установленные сроки.

нарушений 

находятся на


