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Об утверждении Положения 
о проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в учреждениях, подведомственных 

АМС М О Ардонский район 

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Законом Республики Северная Осетия-Алания от 12 декабря 2019 года № 79-РЗ «О 
ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Республике 
Северная Осетия-Алания», администрация местного самоуправления 
муниципального образования Ардонский район постановляет: 

1. Утвердить Положение о ведомственном контроле за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы - трудового права, в учреждениях (предприятиях) подведомственных 
администрации местного самоуправления муниципального образования Ардонский 
район. 

2. Руководителям муниципальных учреждений и муниципальных 
предприятий, функции и полномочия которых осуществляют АМС МО Ардонский 
район или отраслевой (функциональный) орган АМС МО Ардонский район, 
обеспечивать необходимые условия для проведения мероприятий по 
ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
руководителя аппарата АМС - начальника отдела по работе с обращениями граждан 
А.О. ЦаллаГова. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 
подлежит ^азмещению?? :^^^^^ш1иальном сайте администрации местного 

y^VrCJo v n PA SflflSS^. А ч J ! с самоуправления м у н ^ ^ ^ м ш ^ ^ е ^ ^ в а н и я Ардонскии район ardonib.ru. 

лава администрации 3. Магомедов 



Приложение №1 
к постановлению 

от № 

П О Л О Ж Е Н И Е 
о ведомственном контроле за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов 
содержащих нормы трудового права, в учреждениях 

подведомственных АМС МО Ардонский район 

1. Общие положения 

1 1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 353.1 
Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Республики Северная 
Осетия-Алания от 12 декабря 2019 года № 79-РЗ «О ведомственном контроле 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в Республике Северная Осетия-
Алания», устанавливает порядок и условия осуществления ведомственного 
контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативно 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в администрации 
местного самоуправления муниципального образования Ардонскии район. 

1 2 Ведомственный контроль ' за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, осуществляется в целях: 

выявления нарушений трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

предупреждения нарушений прав и законных интересов работников 
Подведомственных организаций; 

принятия мер по восстановлению нарушенных прав работников 
Подведомственных организаций; гпетшалистов 

определения необходимости обучения 
Подведомственных организаций на курсах повышения квалификации и на 
" минара^ посвященных вопросам соблюдения трудового законодательства 
и иных нор м ат и в н ы х правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
И иных орм^ги иР о с у щ е ведомственного 

установлены Законом Республики Северная Осетия-Алания от 12 декабря 
2019 года № 79-РЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового 
з ак он о датель ста а и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в Республике Северная Осетия-Алания». 

2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении 

2.1. Основные понятия, используемые в Положении: 
. ведомственный контроль за соблюдением трудового з а к о н 2 Т п т 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 



гее - ведомственный контроль), - деятельность органов местного 
оуправления, направленная на предупреждение, выявление и пресечение 

Шщэушений трудового законодательства и иных нормативных правовых 
З Ь к о в , содержащих норм трудового права, в подведомственных им 
рйвганизациях; 

Подведомственная организация - муниципальная, организация, в 
ггношении которой функции и полномочия учредителя осуществляют 
гсганы местного самоуправления: 

Проверка - совокупность мероприятий по контролю, проводимых 
Уполномоченным органом в отношении подведомственных организаций для 
%денки соответствия осуществляемой ими деятельности требованиям 
Ьзудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
Содержащих нормы трудового права. 

З.Порядок и условия организации осуществления 
ведомственного контроля 

3.1. Ведомственный контроль за соблюдением трудового 
! законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
: ~ 'дового права, осуществляется уполномоченными органами и их 
1,зшжностными лицами, определяемыми в соответствии с настоящим 
^Изложением. 

Ответственными структурными подразделениями администрации за 
эптпествление ведомственного контроля являются: 

- в отношении с т р у к т у р н ы х — п о д р а з д е л е н и й администрации, 
• -1ЩЕЕЙЮЩИХСЯ юридическими лицами, муниципальных учреждений (за 
• М о ч е н и е м образовательных учреждений и учреждений культуры), 

г ^ е т ш т а л ь н ы х предприятий - отдел кадровой работы и противодеиств-
ЭТГ---ЦИИ администрации; 

" о т н о ш е н и и образовательных учреждений - Управление образования 
з ш г п с т р а ц и и ; 

- в отношении учреждений культуры - Управление культуры и 
-•!гггства администрации. 

Ведомственный контроль осуществляется посредством 
:>ни и проведения плановых и внеплановых проверок. 

" . -Л ! Плановые проверки проводятся в Подведомственных 
даяниях в соответствии с ежегодным планом, утверждаемым 
; ; ; г : _ _ ; з 1 е н и е м администрации, в срок до 1 ноября до начала очередного 
! ™ д , о н о г о года, по форме согласно приложению № 1 к Положению. 

Ежегодный план проведения проверок доводится до сведения 
- , : -целей Подведомственных организаций посредством его размещения 

" " ш и ц и а л ь н о м сайте администрации в информационно-
- • ^^^гуникационной сети "Интернет" либо иным доступным способом в 

пяти рабочих дней со дня его утверждения. 
' " В ежегодном плане проведения плановых проверок подведомственных 

>г-^гзаций указываются сведения: 



1) наименование подведомственных организаций, деятельность 
которых подлежит плановой проверке, места их нахождения; 

2) цель и основание проведения плановой проверки; 
3) дата начала и сроки проведения плановой проверки; 
4) наименование уполномоченного органа, осуществляющего 

плановую проверку. 
Ежегодный план проведения проверок на очередной календарный год 

до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, 
направляется в орган прокуратуры по месту нахождения юридических лиц в 
отношении которых планируется проведение плановых проверок, и 
размещается на официальном сайте уполномоченного органа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в срок до 20 
декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок. 

Изменения в ежегодный план проведения проверок вносятся 
распоряжением (приказом) руководителя уполномоченного органа и в 
течение трех рабочих дней со дня их внесения направляются в 
соответствующий орган прокуратуры на бумажном носители заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо, а так же 
размещаются на официальном сайте уполномоченного органа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.2.2. Внеплановые проверки проводятся в Подведомственных 
организациях уполномоченными должностными лицами в связи с: 

1) поступление в уполномоченный орган обращений, заявлений 
граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, 
информации от органов государственной власти, органов местного 
самоуправления, профессиональных союзов, из средств массовой 
информации о нарушении трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, за исключением 
случаев, когда по аналогичным основаниям проведена проверка или 
предполагается ее проведение в рамках федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

2) истечение срока, установленного для устранения подведомственной 
организацией выявленных нарушений трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
указанных в акте предыдущей проверки. 

Результаты проведения внеплановой проверки доводятся до сведения 
заявителя(ей). 

3 3 Проверки проводятся на основании распоряжения администрации. 
Проект распоряжения готовит соответствующее структурное подразделение, 
ответственное за осуществление ведомственного контроля в 
Подведомственной организации. 

3 4. Распоряжение о проведении проверки либо его заверенная копия 
вручаются должностным лицом, осуществляющим проверку, руководителю 
или иному должностному лицу Подведомственной организации. под 
rl JJ. Г i riiivi" J J — 

расписку с указанием даты вручения. Проверки могут проводиться только 



тем должностным лицом (лицами), которое (которые) указано (указаны) в 
тональном нормативно-правовом акте о проведении проверки. 

3.5. Срок проведения плановой и внеплановой проверки не может 
превышать 20 рабочих дней. 

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения 
сложных и (или) длительных исследований, специальных экспертиз и 
расследований, получения ответов на запросы, направленные в различные 
организации, на основании мотивированных предложений должностного 
лица (должностных лиц) уполномоченного органа, проводящего 
I проводящих) проверку, срок проведения проверки может быть продлен 
руководителем уполномоченного органа, но не более чем на 20 рабочих дней. 

3.6. Руководитель Подведомственной организации уведомляется о 
предстоящей плановой проверке не позднее, чем за 3 рабочих дня до ее • 
начала. При проведении внеплановой проверки руководитель 
Подведомственной организации уведомляется о предстоящей проверке не 
позднее,-чем за 24 часа до ее начала. 

3.7. При проведении плановой проверки изучаются: 
коллективный договор; 
правила внутреннего трудового распорядка; 
локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой 
функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, 
компенсационных и стимулирующих выплатах; 

штатное расписание; 
график отпусков; 
трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и 

изменений к ним; 
трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и 

вкладышей в них, Приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее; 
личные дела руководителей и специалистов, личные карточки 

работников (формы Т-2), документы, определяющие трудовые обязанности 
работников; . -

приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе, об 
отпусках, командировках; приказы по основной деятельности; и т.д.); 
журналы регистрации приказов; табель учета рабочего времени; 

платежные документы; 
ведомости на выдачу заработной платы; 
расчетные листки; 
список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 
медицинские справки; 
договоры о материальной ответственности; 
положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, 

отзывы, аттестационные листы; 



иные локальные нормативные акты и документы, необходимые для 
проведения полной и всесторонней проверки. 

3.8. При проведении проверки вправе присутствовать должностное 
лицо (лица) Подведомственной организации. 

3.9. При проведении проверки, уполномоченные должностные лица 
вправе посещать объекты Подведомственных организаций, получать от 
Подведомственных организаций документы, необходимые для проведения 
проверки. 

3.10. В случае воспрепятствования руководителя Подведомственной 
организации проведению проверки уполномоченное должностное лицо 
составляет акт об отказе в проведении проверки и направляет его главе АМС 
МО Ардонский район для решения вопроса о применении дисциплинарного 
•взыскания в отношении руководителя Подведомственной организации. 

4. Порядок оформления результатов проверки 

4.1. По результатам проведения проверки, уполномоченным 
должностным лицом, проводившим проверку, составляется акт в двух 
экземплярах по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 
Акт проверки составляется в срок не позднее 10 календарных дней после 
даты окончания проверки. В акте проверки указывается: 

Г) дата, время и место составления акта проверки; 
2) наименование уполномоченного органа; 
3) дата и номер распоряжения (приказа) руководителя 

уполномоченного органа о проведении проверки; 
4) фамилия (фамилии), имя (имена), отчество (отчества) и должность 

: должности) лица (лиц) уполномоченного органа, проводившего 
(проводивших) проверку; 

5) наименование проверяемой подведомственной организации, 
фамилия, имя, отчество и должность ее руководителя; 

6) дата, время, продолжительность и место проведения проверки; 
7) сведения о результатах проведения проверки, в том числе о 

выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных 
-равовых актов, содержащих нормы трудового права, о характере нарушении 
и должностных лицах подведомственной организации, допустивших 
указанные нарушения, а также срок устранения ш ш е ш т 

8) сведения о вручении акта проверки руководителю подведомственной 
организации или иному уполномоченному лицу; 

9) подписи должностного лица ( должностных лиц), проводившего 
(проводивших) проверку. 

4.2. Экземпляр акта вручается руководителю Подведомственной 
организации либо уполномоченному представителю под подпись или 
направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении. 
Руководитель Подведомственной организации в случае несогласия с 
выявленными нарушениями вправе дать мотивированный отзыв на 



составленный акт и направить его для рассмотрения в уполномоченный 
орган. 

К акту проверки прилагаются полученные в результате проверки 
документы или их копии, письменные объяснения должностных лиц 
подведомственной организации. Руководитель подведомственной 
организации в течение пятнадцати дней со дня получения акта проверки 
вправе представить руководителю уполномоченного органа в письменной 
форме свои возражения (замечания, пояснения) по акту проверки. При этом 
руководитель подведомственной организации может приложить к 
возражениям (замечаниям, пояснениям) документы, подтверждающие 
обоснованность возражений (замечаний, пояснений), или их заверенные 
копии. 

На поступивший отзыв уполномоченный орган дает ответ в срок до 14 
дней, который хранится вместе с экземпляром акта, остающимся в данном 
подразделении. 

4.3. В случае выявления при проведении внеплановой проверки 
дополнительных не указанных в поступившем обращении нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, допущенных Подведомственной 
организацией, в акте, оформленном по результатам проверки, указывается 
необходимость первоочередного проведения плановой проверки в 
отношении данной Подведомственной организации в следующем году. 
Уполномоченное должностное лицо -направляет копию акта, оформленного 
по результатам проведения проверки, председателю первичной профсоюзной 
Подведомственной организации либо иному представителю работников 
Подведомственной организации для принятия соответствующих мер 
(решений) в следующих случаях: выявление нарушений прав работников; 
отсутствие обязательного согласования (учета мотивированного мнения) 
выборного органа первичной профсоюзной Подведомственной организации 
(при наличии) при принятии решений или утверждении нормативных 
локальных актов организации, касающихся трудовой функции работников; 
нарушение процедуры принятия коллективного договора и (или) 
невыполнение его условий; наличие в локальных нормативных правовых 
актах Подведомственной организации положений, противоречащих 
трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, 
содержащим нормы трудового права, либо положений, ухудшающих 
положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

5. Устранение нарушений, выявленных при проведении проверки 

5.1. По результатам проверки руководитель Подведомственного 
учреждения (организации) обязан устранить выявленные нарушения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в срок не более 30 (тридцати) 
календарных дней и не менее 7 (семи) календарных дней со дня получения 

акта проверки 



В случае невозможности завершить мероприятия по выполнению 
требований акта проверки в установленные в нем сроки (срок) для 
устранения нарушений или некоторых из них руководитель 
подведомственной организации вправе обратиться с мотивированным 
ходатайством о продлении данных сроков (срока). Руководитель 
уполномоченного органа по мотивированному ходатайству руководителя 
подведомственной организации, при условии отсутствия угрозы жизни и 
здоровью работников подведомственной организации, продлевает сроки 
(срок) для устранения нарушений, но не более чем на 90 (девяносто) рабочих 
дней. 

По истечении срока, указанного в акте, руководитель 
Подведомственной организации обязан представить отчет об устранении 
нарушений уполномоченному должностному лицу, ответственному за 
проведение проверки. 

5.2. Уполномоченное должностное лицо, ответственное за проведение 
проверки, контролирует своевременное представление руководителем 
Подведомственной организации отчета об устранении нарушений. При 
отсутствии отчета об устранении выявленных нарушений по результатам 
плановой или внеплановой проверки уполномоченное должностное лицо 
принимает решение о проведении повторной проверки в течение пяти 
пабочих дней после истечения срока представления указанного отчета. 

В случае не устранения в установленный срок нарушений, выявленных 
в результате проведения проверки, уполномоченное должностное лицо 
вправе направить информацию об этом главе АМС МО Ардонский район для 
оешения вопроса о применении дисциплинарного взыскания в отношении 
руководителя Подведомственной организации. 

5.3. Структурное подразделение администрации, ответственное за 
: осуществление ведомственного контроля, ведет учет указанных проверок в 

журнале по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению. 
Журнал должен быть прошит и пронумерован. 

5.4. Подведомственные организации самостоятельно ведут учет 
проводимых в отношении них проверок. 

В случае отсутствия в Подведомственной организации журнала учета 
проводимых проверок уполномоченным должностным лицом, проводившим 
проверку, в акте, оформленном по результатам проведения проверки, 
делается соответствующая запись. 

6.Ответственность подведомственных организаций и их 
должностных лиц 

Подведомственные организации, их должностные лица несут 
ответственность за нарушение трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

По результатам плановой или внеплановой проверки, в ходе которой 
выявлены факты нарушений трудового законодательства, а также в случае 

в 



«выполнения требований акта проверки в сроки для устранения нарушении 
руководителю и иным должностным лицам подведомственной организации 

в м е н я ю т с я меры дисциплинарной и иной ответственности, 
-едусмотренные законодательством Российской Федерации. 

7.Учет мероприятий по контролю 

7.1. Орган, осуществляющий ведомственный контроль, ведет учет 
доведенных уполномоченными должностными лицами проверок в 
отношении подведомственных учреждений (организаций). 

7 2. Учет мероприятий по контролю осуществляется путем ведения 
:--\рн ал а учета проверок, который должен быть прошит, пронумерован, 
скреплен подписью и заверен печатью органа, осуществляющего 
ведомственный контроль. 

7 3 Подведомственное учреждение (организация) самостоятельно 
ведут учет проводимых в отношении них проверок соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

В случае отсутствия в подведомственной организации журнала учета 
проверок уполномоченным должностным лицом в акте, оформленном по 
результатам проведения проверки, делается соответствующая запись. 
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проведения в 2 0 _ г . плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов , содержащих нормы трудового права в учреждениях подведомственных А М С М О Ардонскии район 

№ 
п/п 

Наименование 
муниципального 

учреждения, 
ИНН, КПП 

Наименование 
органа 

исполнительной 
власти, 

осуществляющего 
функции и 

полномочия 
учредителя в 
отношении 

муниципального 
учреждения 

Юридический 
(фактический) 

адрес 
муниципального 

учреждения 

Проверяемый 
период 

деятельности 

Дата (месяц) 
проведения 

проверки 

Срок 
проведения 
проверки, в 

раб. днях 

Ф.И.О. 
проверяющих 

1 '• С 



Приложение 2 
к Положению о проведении ведомственного 

контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права в 
учреждениях подведомственных 

АМС МО Ардонский район 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я М Е С Т Н О Г О С А М О У П Р А В Л Е Н И Я 
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О О Б Р А З О В А Н И Я А Р Д О Н С К И Й Р А Й О Н 

20 г. час. мин. г. 

А К Т П Р О В Е Р К И 
gp/соолюдения 
щ : . (наименование муниципального учреждения в творительном падеже) 
Ж трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
Ш содержащих нормы трудового права •Ш: 

На основании статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона 
I p s : п у б л и к и Северная Осети-Алания от 12.12.2019 № 793-P3 «О ведомственном 
•Шретроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
эдр-вовых актов, содержащих нормы трудового права, в Республике Северная 
;Л&етия-Алания», распоряжения АМС МО Ардонский район от № 

» 
(наименование распоряжения о проведении проверки) 

; М э л е р и о д с « » 20 г. по « » 20 г. 
« 

(должности, фамилии, инициалы должностных лиц администрации, которые проводили 
'5ж1&оверку, в творительном падеже) 
до^а рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и 
:Щ|ееых нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведена 

проверка в отношении 
i j j j f " (плановая/внеплановая, документарная/выездная) 
'• / . . — 

(наименование муниципального учреждения в родительном падеже) 
Щ ; Ш Н ' КПП , в отношении 
Й р ^ ш т о р о й функции и полномочия учредителя ; осуществляет 
#>:V ; 
Щг" (наименование органа исполнительной власти в именительном падеже) 
| | 1 | юридический'адрес: 
Щ ? хлрес (адреса) места фактического осуществления деятельности: 

' , за 
feg —с — 

зериод деятельности с « » 20 г. по « » 20 г. 
l i fe ' • С копией распоряжения о проведении проверки 

Ш . должности фамилии, инициалы должностных лиц проверенного муниципального учреждения) 



жакомлены « » 20 г. 
П. Проверка проведена методом 

(сплошным, выборочным) 
Цверки следующих документов: 

Щ (указываются наименования и реквизиты проверенных документов) 
В ходе проведения проверки выявлено 

резываются выявленные нарушения трудового законодательства и иных 
Цшативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, со ссылкой на 
р у ш е н н ы е нормы, характер нарушений, лица, допустившие указанные 
Цшушения, либо делается отметка о том, что нарушений не выявлено) 
|" Предлагаем устранить выявленные нарушения в следующие сроки: 

(указываются сроки устранения выявленных нарушений) 
| представить отчет об их устранении в АМС МО Ардонский район в следующие 
•зтоки: . 

(указывается срок представления отчета) 
Руководитель (заместитель руководителя) подведомственного учреждения 

йираве обжаловать действия (бездействие) при проведении проверки должностных 
Л5Ш АМС МО Ардонский район проводивших проверку, руководителю 
администрации в течение 15 календарных дней с даты получения акта проверки. 

Приложения к акту проверки: 
1) 

2) 

3) 

наименование должности должностного лица 
/ / 

администрации, проводившего проверку) (подпись) (инициалы, фамилия) 

Экземпляр акта проверки получен: 

(должности, фамилии, инициалы и подписи должностных лиц проверенного муниципального 
учреждения) 
« » 20 г 
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законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права в 

учреждениях подведомственных 
АМС МО Ардонский район 

№ 
п/п 

Наименов 
ание 

подведом 
ственного 
учрежден 

ия 
(организа 

ции) 
? 

Дата, № 
распоряж 

ения о 
проведен 

ии 
проверки 

Ж У Р Н А Л 
учета проверок в подведомственных учреждениях ( организациях) 

Срок проведения проверки 
по плану 

дата 
начала 

дата 
окончан 

ия 

по факту 
дата 

начала 
дата окончания 

Вид проверки 
(плановая, 

внеплановая) 

Дата составления и 
№ акта, 

оформленного по 
результатам 

проверки 

Уполномоченное 
(ые) должностное 
(ые) лицо (лица) 

(ФИО) 

10 

Примечание: Акты являются приложениями к данному журналу и хранятся вместе с ним. 

j 


