
РЕСПУБЛИ1СС Ц?ЕГАТ ИРЫСТОН-АЛАНИЙЫ
/ЕРЫДОНЫ МУНИЦИПАЛОМ РАЙОНЫ БЫНЖТТОН ХИУЫНАФФ^ЙАДЫ АДМИНИСТРАЦИ

У Ы Н А Ф Ф Ж
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ АРДОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 2025 г.

г. Ардон

О некоторых вопросах совершенствования системы муниципального 
управления в сфере образования, молодежной политики и спорта

В соответствии с Федеральным законам от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», во исполнение Решения Собрания представителей Ардонского 
муниципального района Республики Северная Осетия-Алания» от 31 октября 
2025 года №53/3 «О внесении изменений в структуру Администрации 
мастного самоуправления Ардонского муниципального района Республики 

Осетия-Алания», руководствуясь Уставом Ардонского
муниципального района Республики Северная Осетия-Алания, 
Администрация местного самоуправления Ардонского муниципального 
района постановляет:

1. Переименовать отраслевой (функциональный) орган Администрации 
местного самоуправления Ардонского муниципального района - Департамент 
образования администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района (ОГРН 1021500857883):

полное наименование: Комитет образования, молодежной политики и 
Администрации местного самоуправления

Северная руководствуясь 
Республики

местного

спорта
муниципального района;

сокращенное наименование:

местного Ардонского

Комитет образования, 
политики и спорта Ардонского района.

молодежной

2. Установить, что Комитет образования, молодежной политики и
Администрации 

района
местного

является
местного

самоуправления 
правопреемником

спорта Администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района является правопреемником Департамента 
образования администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района, который в свою очередь являлся правопреемником



МКУ «Департамент образования Ардонского муниципального района», 
которое в свою очередь являлось правопреемником Управления образования 
администрации местного самоуправления муниципального образования 
Ардонский район Республики Северная Осетия-Алания по всем правам и 
обязательствам в отношении всех его кредиторов и должников, включая 
обязательства, оспариваемые сторонами.

3. Утвердить прилагаемые к настоящему постановлению:
положение о Комитете образования, молодежной политики и спорта 

Администрации местного самоуправления Ардонского муниципального 
района;

положение об оплате труда работников Комитета образования 
молодежной политики и спорта Администрации местного самоуправления 
Ардонского муниципального района, занимающих должности, не отнесённые 
к должностям муниципальной службы.

4. Выступить заявителем и передать полномочия временно 
исполняющему обязанности заместителя Главы Администрации по вопросам 
образования (Багаев И.З.) по оформлению в уполномоченном

передать

самоуправления 
изменений

Администрации 
района и в о

по оформлению в 
государственном органе документов, необходимых для государственной 
регистрации Положения о Комитете образования, молодежной политики и 
спорта Администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района и внесения изменений в сведения 
юридическомлице.

5. Признать утратившими силу:
постановление Администрации местного самоуправления Ардонского 

муниципального района от 12 марта 2025 г. №76 «О переименовании МКУ 
«Департамент образования Ардонского муниципального района»;

постановление Администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района от 17 марта 2025 г. №84 «Об утверждении 
положения об оплате труда работников Департамента образования АМС 
Ардонского муниципального района, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы.

6. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 
Администрации местного самоуправления Ардонского муниципального 
района ( ).www.ardonl5.ru

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой.

Глава администрации В. Басиев

http://www.ardonl5.ru


УТВЕРЖДЕНО 
постановлением Администрации местного 

самоуправления Ардонского муниципального района 
от « бУ» -/Z г. № УУ/

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Комитета образования, молодежной 

политики и спорта Администрации местного самоуправления 
Ардонского муниципального района, занимающих должности, 

не отнесенные к должностям муниципальной службы 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы 
работников Комитета образования, молодежной политики и спорта Администрации 
местного самоуправления Ардонского муниципального района, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее по тексту работники 
Комитета).

1.2. Заработная плата работников Комитета включает в себя должностной оклад 
(тарифную ставку), компенсационные и стимулирующие выплаты.

1.3. Председатель Комитета заключает трудовой договор (дополнительное 
соглащение к трудовому договору) с работниками Комитета в соответствии с нормами 
Трудового кодекса Российской Федерации.

1.4. Нормальная продолжительность рабочего времени работников Комитета 
составляет 40 часов в неделю.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо 
в зависимости от выполненного объема работ.

1.6. Размер заработной платы работника по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, определяется раздельно по каждой 
должности.

1.7. Должностные оклады (тарифные ставки) работников Комитета 
устанавливаются согласно настоящему Положению в соответствии с должностями 
работников по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР):

оклады ставки) работников

Вид 
должности

Служащий
Служащий
Служащий
Служащий

Наименование должности

начальник службы 
главный экономист 
главный инспектор 

заведующий сектором 
(специализированным)

Категория 
квалификации

Должностной оклад 
(тарифная ставка), 

вы рублях

55 000
49 000
44 000

48 000

2
2
1

1



Служащий 
Служащий 
Служащий 
Служащий 
Служащий 
Служащий 
Служащий 
Служащий

делопроизводитель 
документовед 

бухгалтер 
аудитор 

юрисконсульт 
юрист-судебный представитель 

помощник (ассистент) руководителя 
контрактный управляющий

I 
1
2 
2
2
2
2 
3

37 000
37 000
45 000
49 000
40 000
43 000
50 000
45 000

г, ПОВЫШЕНИЕ должностных ОКЛАДОВ (ТАРИФНЫХ СТАВОК)

и союзных

почётногоприсвоении

2.1. Работникам Комитета, имеющим почетные звания СССР 
республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Республики Северная 
Осетия-Алания, в наименовании которых имеется слово «Заслуженный», должностной 
оклад повышается на 10 процентов.

2.2. При присвоении соответствующего почётного звания, изменение 
должностного оклада производится в соответствии с приказом Комитета со дня присвоения 
соответствующего почётного звания.

2.3. Работникам Комитета, за стаж непрерванной работы (выслугу лет), 
должностной оклад (тарифная ставка) повышается:

- на 2 процента при стаже работы от 15 до 20 лет;
- на 3 процента при стаже работы от 21 до 25 лет;
- на 4 процентов при стаже работы свыше 25 лет.

2.4. Повышение должностного оклада (тарифной ставки) за стаж непрерывной 
работой (выслугу лет) осуществляется с месяца, в котором стаж работы работника 
достигает величины, дающей право на установление выплаты. Последующее изменение 
размера выплаты производится по мере наступления стажа работы, дающего право на 
увеличение размера выплаты.

2.5. Повышение окладов, предусмотренных пп. 2.1 и 2.3 устанавливается приказом 
руководителя Комитета в процентах к должностному окладу (тарифной ставке) без учета 
иных выплат и надбавок.

2.6. При совмещении должностей, повышение должностного оклада (тарифной 
ставки) устанавливается по основной должности.

2.7. На основании приказа руководителя работникам Комитета образования, 
молодежной политики и спорта Администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района, занимающим должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к 
должностному окладу за особые условия работы до 30% от размера должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 
условия работы устанавливается работнику правовым актом работодателя с обязательным 
учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой 
должности.

не

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты
устанавливаются Председателем Комитата.

3.2. При оплате труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере до 10 процентов от 
должностного оклада (тарифной ставки). Конкретные размеры повышения оплаты труда 
устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 
порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 
принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 
договором.

компенсационного характера работникам Комитета



3.5.

3.3. За работу в ночное время (с 22.00 часов до 6.00 часов) работникам 
устанавливается доплата в размере 10 процензов часовой тарифной ставки (части 
должностного оклада) за час работы в ночное время.

3.4. Работникам Комитета, награжденным ведомственной наградой Министерства 
просвещения Российской Федерации, устанавливается надбавка в размере 2 000 рублей.

За сверхурочную работу выплата производится в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации.

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни выплата производится в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Привлечение работника на сверхурочную работу и работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни, допускается с письменного согласия Учредителя,

3.6.

письменного 
направленного руководителю учреждения на соответствующее ходатайство о привлечение 
работника на сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

и спорта 
самоуправления Ардонского муниципального района, 

не отнесенные к должностям муниципальной службы, 
заключивщим с Комитетом соглащение (договор) об использовании личного автомобиля 
работника в служебных целях, устанавливается компенсационная выплата в размере 10 000 
рублей.

3.9.

3.8. Работникам Комитета образования, молодежной 
Администрации местного 
занимающим должности,

политики

котнесенные

По итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, при наличии 
экономии по фонду оплаты труда, в целях поощрения работников Комитета может быть 
выплачена премия.

Порядок и условия выплаты премии регулируется специальным положением, 
которое утверждается приказом Комитета.


