
РЕСПУБЛИКА ЦАГАТ ИРЫСТОН-АЛАНИЙЫ
АРЫДОНЫ МУНИЦИПАЛОН РАЙОНЫ БЫНАТТОН ХИУЫНАФФАЙАДЫ АДМИНИСТРАЦИ

У Ы Н А Ф Ф Ж
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ АРДОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

от
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
У2025 г.

г. Ардон

2025 г.

Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие системы образования в Ардонском 

муниципальном районе на 2026-2028 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением 
Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 25 июня 2019 года 
№ 224 «Об утверждении государственной программы «Развитие образования 
Республики Северная Осетия-Алания» на 2020-2026 годы», а также в целях 
создания механизма управления повышением доступности качественного 
образования, соответствующего современным требованиям
общества, администрация местного самоуправления Ардонского муници­
пального района постановляет:

Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие 
системы образования в Ардонском муниципальном районе на 2026-2028

развития

1.

годы».
2. Управлению финансов АМС МО Ардонский район (Зеленская) 

при формировании бюджета Ардонского муниципального района на 2026 год 
и на плановый период 2027 и 2028 годы предусмотреть средства для 
реализации программы «Развитие системы образования в Ардонском 
муниципальном районе на 2026-2028 годы».

3. Признать утратившими силу постановления администрации 
местного самоуправления Ардонского муниципального района от 28.12.2024 
№ 365 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования 
в муниципальном образовании Ардонский район на 2025-2027 годы», от
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№216
программы

«Об новой 
в

23.07.2025 «ио утверждении
муниципальной программы «Развитие образования 
муниципальном районе на 2025-2027 годы».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 
подлежит размещению на официальном сайте администрации местного 
самоуправления Ардонского муниципального района ( ).www.ardonl5.ru

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации местного самоуправления Ардонского му­
ниципального района по вопросам образования, молодежной политики и 
спорта Багаева И.З.

редакции
Ардонском

Глава администрации в. Басиев

http://www.ardonl5.ru
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие системы образования в Ардонском муниципальном районе 
на 2026-2028 годы»

Раздел 1. Стратегические приоритеты в сфере реализации 
муниципальной программы «Развитие системы образования в Ардонском 

муниципальном районе на 2026-2028 годы»
Система образования Ардонского муниципального района Республики Северная 

Осетия-Алания (далее по тексту - Ардонский муниципальный район) включает в себя 21 
образовательную организацию, из них 11 обгцеобразовательных организаций, шесть из 
которых имеют структурные подразделения детские сады, 10 дошкольных организации, 
одна из которых имеет структурное подразделение, а также одна организации дополни­
тельного образования: муниципальное казенное учреждение дополнительного образова­
ния «Детско-юношеская школа физической подготовки г.Ардон» (далее - Детско- 
юношеская школа физической подготовки).

По состоянию на начало 2025-2026 учебного года количество обучающихся 
составляет 3461 человек и 1252 воспитанника в дошкольных организациях, система 
дополнительного образование охватывает около 3 000 детей в возрасте от 5 до 18 лет. В 
сфере образования трудится более 600 сотрудников общеобразовательных организаций, из 
них 510 учителей, также 432 сотрудника в дошкольных учреждениях района, из них 164 
педагога и 31 тренер Детско-юношеской школы физической подготовки.

В сфере образования одним из основных принципов муниципальной политики 
является организация предоставления доступного качественного образования для всех 
категорий граждан.

В системе общего образования для удовлетворения образовательных потребностей 
школьников в 100% общеобразовательных организациях функционируют более 20 
профильных классов и более 25 предпрофильных классов, обеспечивающих углубленное 
изучение отдельных учебных предметов. В соответствии с поручением Президента 
Российской Федерации продолжается реализация проекта «Школы-партнеры «Сириуса», в 
рамках которого функционируют инженерные классы. А обучающиеся Лицея №4 
«Академия Знания» пополнили ряды республиканских Курчатовских классов, дети в них 
имеют возможность углубленно изучать математику, химию, физику, биологию и 
информатику с применением самого современного оборудования и учебных пособий, 
предоставленных партнёрами проектов.

В целях обеспечения качественной подготовки обучающихся общеобразовательных 
организаций Ардонского муниципального района к государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего общего образования в форме единого государ­
ственного экзамена (далее - ЕГЭ), ознакомления обучающихся с процедурами ЕГЭ и вы­
работки у них навыков работы с контрольно-измерительными материалами в 2025-2026 
учебном году открыты Центры подготовки к ЕГЭ (далее - Центр) на базе следующих об­
щеобразовательных учреждений: МБОУ СОШ №1 г. Ардона, МБОУ СОШ №3 г. Ардона, 
Лицей №4 «Академия Знания», МБОУ СОШ с. Мичурине.

Открытие Центров по подготовке к единой государственной аттестации с 15 сен­
тября 2025 года — это важный шаг для повышения качества подготовки выпускников 
11 классов к ЕГЭ. Работа Центров направлена на оказание поддержки общеобразователь­
ным организациям района и создание условий для успешной сдачи экзаменов.

По инициативе Главы Республики Северная Осетия-Алания школы района 
являются базовыми школами по развитию аграрного-технологического, туристско- 
краеведческого, физико-технического, инженерного, математического, социально­
гуманитарного образования. Сотрудничество с ВУЗами и учреждениями СПО Республики 
Северная Осетия-Алания позволяет обучающимся школ получить «мастер-классы» от
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ведущих педагогов высшей школы.
В общеобразовательных организациях большое внимание уделяется обучению 

детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, школы района 
посещают 147 детей-инвалидов, 75 детей с ограниченными возможностями здоровья. Для

рамках 
образования»

года
систем

9 детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать 
образовательные организации, осуществляется обучение на дому по программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования. По 
адаптированной образовательной программе обучается 46 детей.

Вариативность образовательной среды позволила успешно решать проблемы 
доступности и качества образования. О достаточно высоком уровне качества образования 
обучающихся свидетельствуют итоги Всероссийской олимпиады школьников. В 
региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников в феврале 2025 года приняли 
участие 269 победителей и призёров муниципального этапа, из которых 28 человек стали 
победителями и призёрами (10,4 % от общего числа участников регионального этапа). Во 
Всероссийском этале олимпиады приняло участие 2 обучающихся по предметам: экология 
и ОБЗР.

С целью формирования эффективной системы выявления, поддержки, развития 
способностей и талантов у детей и молодежи и выполнения задач, обозначенных в Указе 
Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», с 
нового учебного года в Республике Северная Осетия-Алания запущена программа по 
повышению квалификации и обучению педагогов-тренеров именно по подготовке к 
олимпиадам и работе с одаренными детьми. Четыре педагога района прошли обучение на 
базе «Вершины» и 2 тренера - педагога продолжат обучение на базе образовательной 
площадки «Сириус». Школа №1 г. Ардона стала площадкой, при сотрудничестве с 
«Вершиной» по выявлению, поддержке и развитию способностей и таланта обучающихся 
и молодежи в районе. С 2020 года в рамках программы капитального 
ремонта школ «Модернизация школьных систем образования» государственной 
программы «Развитие образования» уже произведён капитальный ремонт 11 школ, в 
настоящее время осуществляется капитальный ремонт ещё в одном структурном 
подразделений общеобразовательной организации Ардонского муниципального района.

Ежегодно в каникулярное время в районе функционируют пришкольные лагеря с 
дневным пребыванием детей на базе 11 образовательных организаций с охватом 1723 
детей в год. Оздоровительная кампания организовывается для детей в возрасте от 7 до 14 
лет, в том числе для обучающихся «группы риска» и детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации.

Во всех школах Ардонского муниципального района продолжается обеспечение 
бесплатным горячим питанием обучающихся 1-4 классов - это более 1307 человек, а также 
обучающихся льготных категорий с 5 по 11 класс- 1 033 обучающихся.

Построение единого воспитательного пространства и опора на традиционные 
духовно-нравственные ценности - векторы, определяющие развитие суверенной системы 
образования. Система образования Ардонского муниципального района стремится к 100% 

в различные виды деятельности. Продолжается 
реализация региональных проектов «Социальная активность», «Музеи детям», «Театры 
детям», создание школьных музеев и уголков «Боевой славы», «Молодежь и дети», 
направленных на воспитание патриотической личности, так как именно от этого зависит 
будущее нашей страны, суверенитет и технологическое лидерство России в мире. 
Продолжают работу и проекты по развитию социальной активности учеников начальной 
школы «Орлята России» и мероприятия Российского движения детей и молодежи 
«Движение первых». В деятельности общественных объединений сегодня задействовано 
около 85 % от общего количества обучающихся.

Приоритетные направления развития дошкольного образования в России 

вовлечению детей и подростков
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нет,

определены в проекте Концепции развития дошкольного образования на период до 2028 
года. Сегодня такое понятие как качество становится критерием и дошкольного 
образования. Качественное образование возможно при соответствуюшем материально- 
техническом оснащении детских садов.

За период с 2019 по 2025 годы в районе было создано 9 групп на 160 мест для 
воспитанников от 2 до 7 лет за счет строительства организаций, реорганизации и пристроя 
в рамках реализации мероприятий подпрограммы «Содействие развитию дошкольного и 
общего образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования».

Данная мера позволила реализовать Указ Президента Российской Федерации от 7 
мая 2015 года №599 «О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки».

С июня 2025г. установлен размер родительской платы 1450 рублей в месяц, 
нарушений выплат нет, зафиксировано обеспечение доступности дошкольного 
образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. В Ардонском муниципальном районе 
обеспечена 100% доступность дошкольного образования для детей данной категории.

100 % воспитанников охвачены горячим трёхразовым питанием по единому 
десятидневному меню, утвержденному Роспотребнадзором.

Во всех 11 школах открыты Центры образования цифрового, гуманитарного, 
естественно-научного профилей «Точка роста». Расширен тематический спектр программ 
дополнительного образования детей, в том числе и в дошкольных учреждениях.

Охват через механизм персонифицированного финансирования дополнительным 
образованием в Ардонском муниципальном районе составляет более 91% детей в возрасте 
от 5 до 18 лет. Сегодня все 100% образовательных организаций района имеют лицензии на 
дополнительное образование. В настоящее время в рамках программы «Успех каждого 
ребёнка» некоторые школы и детские сады получили новое оборудование по следующим 
направлениям: «Робототехника для детей», «Медицина», «Туризм», «Музеи», 
«Медиацентр», «Театральное искусство». Охват детей в новых Центрах по 
перечисленным направлениям составил около 2 711 детей.

Дополнительное образование в Ардонском муниципальном районе представлено 2 
учреждениями дополнительного образования (1 Детско-юношеская школа физической 
подготовки и «Агентство развития и сопровождения системы образования Ардонского 
муниципального района»), кружками и центрами дополнительного образования на базе 
общеобразовательных организаций.

В Ардонском муниципальном районе противопожарное состояние образовательных 
учреждений соответствует правилам противопожарной безопасности. Критериями 
указанной оценки являются: достаточный уровень оснащённости первичными средствами 
пожаротушения, обученность персонала противопожарному минимуму, проведение 
инструктажей по правилам противопожарной безопасности (далее по тексту - ППБ), 
ведение соответствующей документации, реализация регламентных противопожарных 
мероприятий, наличие автоматической пожарной сигнализации с системой оповещения 
людей о пожаре. В учреждениях проводятся тренировки по эвакуации, организовано 
обучение противопожарной безопасности школьников. Безопасность образовательных 
учреждений — это условие сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и 
работников, а также материальных ценностей от возможных несчастных случаев, 
пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.

Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной 
системы образования Ардонского муниципального района Республики Северная Осетия- 
Алания» (далее по тексту - Муниципальная программа) будет способствовать решению 
обозначенных выше проблем, дальнейшему развитию муниципальной 
образования в соответствии с постоянно меняющимися потребностями государства и 
общества и обеспечению образовательных потребностей жителей района.

«Туризм», 
новых

детей»,
Охват детей

системы
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УТВЕРЖДЕНА 
постановлением администрации 

местного самоуправления 
Ардонского муниципального района 
от ZoZ. 2025 г.№ Г

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие системы образования в 
Ардонском муниципальном районе 

на 2026 - 2028 годы»

Г. Ардон, 2025 год
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Наименование программы

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Основание для разработки про­
граммы (дата, номер и наиме­
нование нормативных актов)

«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В АРДОН­
СКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НА 2026-2028 
ГОДЫ»_______________________________________________

Федеральный закон от 06.10.2003 №131 «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Рос­
сийской Федерации»;

Федеральный закон от 29.12 2012 №273 «Об обра­
зовании в Российской Федерации»;

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 
N1642 "Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 29 декабря 2014 года №2765-р «Об утверждении Кон­
цепции Федеральной целевой программы развития обра­
зования на 2016 - 2020 годы»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 599 "О мерах по реализации государственной 
политики в области образования и науки";

Закон РСО-Алания от 27.12.2013 г. «Об образовании 
в РСО-Алания» №61-РЗ;

Национальная образовательная инициатива «Наша 
новая школа», утверждена Президентом РФ 04.02.2010 
года Пр-271;

Письмо Министерства образования и науки РФ от 
30.08.2005г. №03-1572 «Об обеспечении безопасности в 
образовательных учреждениях»;

Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 N 
1493 "О государственной программе "Патриотическое 
воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 
2020 годы";

Федеральный закон от 04.12.2007 №329-Ф3 «О фи­
зической культуре и спорте в РФ»;

Закон РСО-Алания от 14 января 2003г., №4-РЗ «О 
молодёжной политике в Республике Северная Осетия- 
Алания».

Концепция развития дополнительного образования 
детей в Российской Федерации, утвержденной распоря­
жением Правительства Российской Федерации от 
04.09.2014 №1726-р

Постановление администрации местного само­
управления муниципального образования Ардонский 
район от 01 сентября 2023 №286 «Об обеспечении пита­
нием обучающихся в муниципальных образовательных 
организациях муниципального образования Ардонский 
район»;

Постановление Администрации местного 
управления Ардонского муниципального района

Правительства Российской Федерации

местного

само- 
от 

28.11.2024г. №310 «Об утверждении Порядка расчета 
нормативных затрат на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) муниципальными образовательными
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Заказчик программы

Руководитель программы

Разработчик программы

Координатор программы

Цель программы

Основные задачи программы

учреждениями Ардонского муниципального района Рес­
публики Северная Осетия-Алания, подведомственными 
МКУ «Департамент образования Ардонского муници­
пального района», применяемых при расчете объема суб­
сидии на финансовое обеспечение выполнения муници- 
пального задания»_____________________________________
Администрация местного самоуправления Ардонского 
муниципального района.________________________________
Заместитель Главы Администрации по вопросам образо- 
вания, молодёжной политики и спорта Багаев И.З.________
Комитет образования, молодежной политики и спорта 
Администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района________________________________
Муниципальное бюджетное учреждение «Агентство раз­
вития и сопровождения системы образования Ардонского 
муниципального района»_______________________________
Создание условий для эффективного развития системы 
образования в Ардонском муниципальном районе Рес­
публики Северная Осетия - Алания, направленных на 
обеспечение доступности качественного образования, от­
вечающего требованиям стратегии развития образования 
в Российской Федерации.______________________________

1. Формирование доступной, эффективной, гибкой и 
открытой системы образования, обеспечивающей теку­
щие и перспективные потребности жителей Ардонского 
муниципального района.

2. Модернизация условий реализации образователь­
ных программ в системе общего и дополнительного обра­
зования детей, направленная на достижение современного 
качества результатов образования и социализации. Разви­
тие современных механизмов, содержания и технологий 
общего и дополнительного образования.

3. Участие в мероприятиях по развитию системы 
оценки качества образования на основе принципов откры­
тости, объективности, прозрачности и общественно­
профессионального участия.

4. Реализация мер популяризации среди детей и мо­
лодежи научно-образовательной и творческой деятель­
ности, выявление талантливой молодежи.

5. Повышение эффективности реализации молодеж­
ной политики в интересах инновационного социально 
ориентированного развития Ардонского муниципального 
района.

6. Обеспечение реализации принципов безопасного 
пребывания детей в образовательных учреждениях.

7. Развитие системы оказания социальной помощи 
населению, в том числе оказание адресной помощи детям 
из малообеспеченных семей.

8. Организация качественного бесплатного питания 
обучающихся 1-4 классов, 5-11 классов в общеобразова­
тельных учреждениях.

9.Обеспечения равной доступности качественного 
дополнительного образования детей от 3-х до 18-ти лет в
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Целевые показатели и индика­
торы программы

Ардонском муниципальном районе._____________________
1. Повышение доступности услуг дошкольного об­

разования, создание условий для получения качественно­
го дошкольного образования, обеспечение равных старто­
вых возможностей воспитанников, осваивающих про­
граммы дошкольного общего образования в соответствии 
с образовательными стандартами - до 100%. сокращение 
очередности в дошкольные образовательные учреждения 
Ардонского муниципального района за счет открытия но­
вых детских садов (строительство нового детского сада в 
микрорайоне больницы). Обеспечение на уровне 100 %, 
доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных всеми 
формами дошкольного образования. Увеличение доли де­
тей в возрасте от 1,5 до 3 лет, охваченных всеми формами 
дошкольного образования. Повышения качества до­
школьного образования путем улучшения материально - 
технической базы и внедрения новых образовательных 
технологий.

2. Достижение современного уровня предо­
ставления качественного общего образования. Создание 
доступной образовательной среды для детей с ограничен­
ными возможностями здоровья и детей - инвалидов.

3. Развитие и поддержка талантливой молодежи. 
Популяризация среди детей и
образовательной и творческой деятельности, выявление 
талантливой молодежи.

Реализация комплекса мер, направленных 
на привлечение в образовательные организации молодых 
специалистов.

Увеличение числа детей, посещающих 
учреждения дополнительного образования детей. Удель­
ный вес учреждений дополнительного образования детей, 
имеющих материальную базу для реализации современ­
ных подпрограмм дополнительного образования детей до 
100%.

молодежи научно-

4.

детей,5.

6. Организация здорового качественного питания: 
бесплатного - для всех обучающихся 1-4 классов, обуча­
ющихся из семей, признанных малоимущими, дети с ОВЗ, 
кадеты, сироты, дети из семей участников СВ О.

7. Обеспечение равных возможностей при получе­
нии общего образования.

8. Увеличение доли обучающихся, охваченных от­
дыхом в оздоровительных прищкольных лагерях с днев­
ным пребыванием в период весенних, летних, осенних и 
зимних каникул - до 50%.

9. Получение равного доступа к бюджетному фи­
нансированию всем организациям, в том числе не являю­
щимся муниципальными учреждениями, имеющим ли­
цензию на ведение образовательной деятельности.

Увеличение доли образовательных учре­
ждений, в которых соблюдаются современные требования 
противопожарной безопасности - до 100%.

Увеличение доли образовательных учре-

10.

11.
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Сроки и этапы реализации про­
граммы^__________________
Перечень подпрограмм (при их 
наличии)

Участники (исполнители) ос­
новных мероприятий програм­
мы

Общий объем и источники фи­
нансирования программы 
(тыс.руб), в том числе:________
бюджет Ардонского муници- 
пального района_____________
бюджет РСО-Алания 
внебюджетные средства 
Ожидаемые результаты реали­
зации программы

ждений, в которых обеспечиваются современные требо- 
вания антитеррористической защищенности - до 100%. 
2026 - 2028 годы
Без выделения этапов__________________________________

Подпрограмма 1. Развитие системы дощкольного 
образования.

Подпрограмма 2. Развитие системы общего 
образования.

Подпрограмма 3. Развитие системы дополнительно­
го образования.

Подпрограмма 4. Обеспечение создания условий 
для реализации муниципальной программы "Развитие си­
стемы образования в Ардонском муниципальном районе 
на 2026 - 2028 годы».__________________________________
Комитет образования, молодежной политики и спорта 
Администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района 
Муниципальное бюджетное учреждение «Агентство раз­
вития и сопровождения системы образования Ардонского 
муниципального района» 
Муниципальные бюджетные (казенные) образовательные 
учреждения, подведомственные Комитету образования, 
молодежной политики и спорта Администрации местного 
самоуправления Ардонского муниципального района

2 234 171,7

791 896,4

1 369 956,6
72 318,7

Повьппение качества образования через модерниза­
цию муниципальной системы образования, внедрение ин­
новационных технологий в образовательный процесс; со­
здание сетевых условий для выбора индивидуальной об­
разовательной траектории каждого ребенка; более эффек­
тивное использование материально-технических, финан­
совых, управленческих, кадровых ресурсов образователь­
ных учреждений на основе их концентрации и коопера­
ции; создание единой системы мониторинга качества 
образования и воспитания;

укрепление материально-технической базы муници­
пальных образовательных учреждений;

соверщенствование системы организации питания в 
общеобразовательных учреждениях; укрепление безопас­
ности и антитеррористической защищенности муници­
пальных образовательных учреждений; снижение рисков 
возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматиз­
ма и гибели людей; улучщение санитарно-технического 
состояния образовательных учреждений, сокращение на 
этой основе финансовых расходов и получение социаль­
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но-экономического эффекта;
повышение уровня гражданского и патриотического 

самосознания молодых граждан; обеспечение вторичной 
и сезонной занятости молодежи; повышение правовой 
культуры молодежи; увеличение количества молодёжи, 
активно участвуюшей в обшественной жизни района;

обеспечения равной доступности качественного до­
полнительного образования для детей в Ардонском муни- 
ципальном районе.

1. ХАРАКТЕРИСТИКА (СОДЕРЖАНИЕ) ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ 
НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ 

МЕТОДОМ

Муниципальная система образования включает:
11 обшеобразовательных школ (3461 детей, из них 297 первоклассников);
10 дошкольных учреждений, включаюшие 2 структурных подразделения МБОУ 

«Лицей №4 «Академия Знания» г. Ардона» СП Детский сад №7 «Данилка» и Фиагдонская 
Школа СП Детский сад с. Фиагдон; 2 филиала - Детский сад п. Бекан (филиал МБДОУ 
№9 г. Ардона), Школа-сад с. Рассвет (филиал Школы №1 г. Ардона); 3 дошкольных отде­
ления- МБОУ СОШ №3 г. Ардона/ДО, Красногорская Школа/ДО, Нартовская Школа/ДО. 
В данных образовательных учреждениях обучается и воспитывается 1252 воспитанника;

1 учреждение дополнительного образования детей - 954 воспитанника.
Численность детей, поставленных на учет для предоставления места в дошкольных 

образовательных учреждениях, в возрасте от 0 до 3-х лет составляет - 137.
В рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образова­

ния» в целях реализации мероприятий по модернизации школьных систем в 2022 году 
произведен капитальный ремонт Кадгаронской и Красногорской школ, а в 2023 году - 
МБОУ СОШ №1,2,3 г. Ардона, Кировской школы имени Якова Хозиева, Костаевской 
школы. Мичуринской Школы, в 2024 году - Нартовской школы, в 2025 году - Фиагдон- 
ской школы и Рассветской.

Нуждаются в капитальном ремонте детские сады: МБДОУ №1 г.Ардона, МБДОУ 
№3 г. Ардона, МБДОУ №5 г. Ардона, МБДОУ №6 (филиал МБДОУ №9 г. Ардона), 
МБДОУ №10 г. Ардона, МБДОУ №11 г. Ардона, МБДОУ с. Кадгарон, МБДОУ с. Кирово, 
МБДОУ с. Коста, Красногорская школа/ДО. Для повышения качества дошкольного обра­
зования необходимо улучшение материально-технической базы, внедрение новых образо­
вательных технологий.

Для повышения качества образования и снижения уровня неравенства в получении 
качественного образования городскими и сельскими школьниками, а также детьми с огра­
ниченными возможностями здоровья в районе принимаются следуюшие меры: переход 
школ района на обновленные ФГОС и федеральные образовательные программы, введе­
ние оценки качества образования в соответствии с требованиями ФГОС; совершенствова­
ние материально-технической базы школ; реализация дистанционных образовательных 
технологий и создание системы социокультурной адаптации детей с ограниченными воз­
можностями здоровья и детей-инвалидов.

Итогом работы по переходу на новые образовательные стандарты стало обеспече­
ние повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС всех руководителей 
школ, учителей начальных классов, учителей предметников, апробация моделей внеуроч­
ной деятельности, создание системы организационно - методического сопровождения 
введения ФГОС. Переход на ФГОС, внедрение профильного обучения и предпрофильной 
подготовки, оснашение обшеобразовательных учреждений современным оборудованием 
предъявляют новые требования к уровню подготовки работников образования. Обновле­
ние профессиональных компетенций требует своевременного повышения квалификации 
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педагогов, совершенствования системы методической работы.
Перспективы развития муниципальной системы образования:
- создание дополнительного количества мест в дошкольных образовательных 

учреждениях, в том числе за счет поддержки вариативных форм дошкольного образова­
ния;

- повышение качества образования за счет модернизации содержания и технологий;
- развитие системы государственно - общественного управления образованием;
- развитие кадрового потенциала;
- увеличение охвата детей услугами дополнительного образования;
- снижение неравенства между обучающимися городских и сельских образова­

тельных учреждений в доступе к качественным услугам общего, дополнительного образо­
вания.

Муниципальная программа «Развитие системы образования Ардонского муници­
пального района на 2026 - 2028 годы» (далее - муниципальная программа) реализуется в 
системах общего и дополнительного образования детей, а также в сфере организации их 
отдыха и оздоровления. В 2025-2026 учебном году для 1723 детей организован отдых в 
школьных лагерях во время каникул.

В рамках программы приоритетное внимание уделено рациональному планирова­
нию финансовых ресурсов, обеспечивающих функционирование муниципальных образо­
вательных организаций в очередном финансовом году, а также разработке мер, направ­
ленных на повышение эффективности использования финансовых средств.

Для успешного осуществления учебно-воспитательного процесса необходимо 
укреплять и развивать материально-техническую базу образовательных учреждений. Ма­
териальная база муниципальной системы образования Ардонского муниципального райо­
на в целом находится в удовлетворительном состоянии. Однако остаются еще значитель­
ные проблемы приведения инфраструктуры образовательных учреждений в соответствие 
нормативным требованиям образовательной деятельности учреждений образования.

Ограниченное выделение средств на укрепление учебно-материальной базы обра­
зовательных учреждений не позволяет выполнить положение законодательства в области 
образования по обеспечению образовательного процесса на уровне современных требова­
ний. Программа позволит на муниципальном уровне осуществить систему мер, направ­
ленных на улучшение материально-технической базы образовательных учреждений Ар­
донского муниципального района.

Обеспечение мер безопасности для полноценного и эффективного образовательного 
процесса является приоритетом в деятельности органов местного самоуправления. Одной 
из основных задач Программы является создание условий, обеспечивающих сохранение 
жизни и здоровья учащихся, воспитанников и работников образовательных учреждений в 
процессе трудовой и учебной деятельности, что невозможно без использования современ­
ных достижений науки и техники в сфере обеспечения безопасности. Требует дальнейше­
го решения вопрос об обеспечении мер противопожарной и антитеррористической защи­
ты образовательных учреждений.

На основании Закона Республики Северная Осетия-Алания от 9 февраля 2011 года 
№ 4-РЗ «Об основах организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Республике 
Северная Осетия-Алания» в рамках республиканской программы организовывается от­
дых, оздоровление и занятость детей и подростков в оздоровительных лагерях с дневным 
пребыванием при муниципальных образовательных учреждениях в период весенних, лет­
них, осенних и зимних каникул.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель развития муниципальной системы образования Ардонского муниципального 
района - приведение образования в соответствие с современными требованиями, совер­
шенствование механизмов развития муниципальной образовательной системы для повы-
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шения
экономического развития.

Для реализации указанной цели необходимо решение следующих основных задач:
создание условий для повышения качества общего образования, приобщения уча­

щихся к опыту созидательной деятельности, включения их в разностороннюю деятель­
ность на благо района, создание системы финансово - экономических механизмов ресурс­
ного обеспечения образовательной деятельности, повышение эффективности кадрового 
обеспечения образования;

создание необходимых условий для успешного осуществления учебно- 
воспитательного процесса в соответствии с требованиями стандартов, социальных норм и 
нормативов путем поэтапного оснащения образовательных учреждений мебелью и обору­
дованием для учебных кабинетов общеобразовательных учреждений и помещений групп 
дошкольных образовательных учреждений, обеспечения необходимых санитарно- 
гигиенических условий, создания здоровых и безопасных условий учебы и отдыха, осна­
щения образовательных учреждений технологическим оборудованием и мебелью;

обеспечение детей школьного возраста качественным сбалансированным питани­
ем, совершенствование системы организации питания в муниципальных общеобразова­
тельных учреждениях для сохранения и укрепления здоровья школьников, нуждающихся 
в социальной поддержке;

обеспечение безопасности учащихся, воспитанников и работников муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений, средних общеобразовательных учреждений, 
учреждений дополнительного образования детей во время их трудовой и учебной дея­
тельности путем укрепления общей, пожарной, санитарно-технической и электрической 
безопасности зданий и сооружений в образовательных учреждениях всех типов и видов на 
основе использования современных достижений науки и техники в этой области и при­
влечения отечественной производственной базы;

создание условий, направленных на привлечение жителей района к систематиче­
ским занятиям физической культурой и участию в физкультурно-оздоровительных и спортив­
но-массовых мероприятиях, развитие спортивной инфраструктуры;

воспитание молодых граждан в духе патриотизма, уважения к другим народам, к 
родному городу; содействие нравственному, интеллектуальному и физическому развитию 
молодых жителей района, помощь молодым гражданам в решении социальных проблем.

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с 
использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, 
получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств. Характеризует 
степень внедрения механизма персонифицированного учета дополнительного образования 
детей.

доступности качественного образования сообразно запросам социально-

3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

За период реализации программы на территории Ардонского муниципального рай­
она планируется:

повысить качество образования через совершенствование муниципальной системы 
образования, обновить содержание и развитие системы образования района, системы до­
полнительного образования;

оснащение действующих объектов социальной, инженерной, транспортной, произ­
водственной инфраструктуры, информации и связи материально-техническими средства­
ми, обеспечивающими беспрепятственный доступ к ним инвалидов с учетом их потребно­
стей;

выполнение мероприятий по повышению престижа профессий педагогических ра­
ботников ДОУ, введение новых стимулирующих форм оплаты труда;

реализовать мероприятия программы по поэтапному оснащению образовательных
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учреждений мебелью и оборудованием (ученические парты и стулья, компьютерные сту­
лья, лингафонное оборудование, медицинское оборудование и др.) для учебных кабинетов 
общеобразовательных учреждений и помещений групп дощкольных образовательных 
учреждений, обеспечить необходимые санитарно-гигиенические условия, создание здоро­
вых и безопасных условий учебы и отдыха в соответствии с современными требованиями 
и нормами;

поддерживать исправность технического состояния оборудования для пищеблоков 
в общеобразовательных учреждениях;

повысить безопасность и антитеррористическую защищенность муниципальных 
образовательных учреждений;

создать безопасные условия для осуществления образовательного процесса в обра­
зовательных учреждениях, устранить нарущения правил пожарной безопасности на объ­
ектах образования, понизить риски возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травма­
тизма и несчастных случаев с людьми, улучшить качество знаний и умений учащихся по 
основам безопасности жизнедеятельности;

организовать ежеквартальные выплаты денежных средств в виде компенсации ро­
дителям (законным представителям), имеющим детей, посещающих дошкольные образо­
вательные учреждения, в 2026 -2028 годы - 100%.

4.ПЕРЕЧЕНЬ  МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

На основе системного подхода предполагается реализация комплекса программных 
мероприятий, направленных на развитие образования в Ардонском муниципальном рай­
оне, перечень которых с указанием сроков исполнения, а также объемов и источников фи­
нансирования представлен в таблице.
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№ 
п/п

1

1.1.

1.2.

1.3.

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В АРДОНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

НА 2026-2028 ГОДЫ»

Наименование мероприятий

Подпрограмма 1. Развитие си­
стемы дошкольного образова­
ния

Обеспечение деятельности (ока­
зание услуг) дошкольных учре­
ждений

Развитие материально- 
технической базы бюджетных 
образовательных учреждений, 
реализующих программы до­
школьного общего образования

Организация ежеквартальных 
выплат денежных средств в виде 
компенсации родителям (закон-

Срок 
испол­
нения

в тече­
ние года

в тече­
ние года

в тече­
ние года

в тече­
ние года

Год 
фи- 

нанси- 
рова- 
ния 

2026

2027 
2028
всего 
2026 
2027 
2028
всего

2026
2027
2028 
всего

2026
2027
2028

Финансирование, тыс, руб, 
в том числе:

Исполнители Ожидаемые резуль­
таты

мест, бюд­
жет

104 874,1

97 104,4
85 698,6
287 677,1
101 474,1
94 572,3
84 057,8
280 104,2

200,0
200,0
250,0
650,0

респ. 
бюджет

152 029,7

136 897,1
151 774,5
440 701,3
148 774,5
133 897,1
148 774,5
431 446,1

3 000,0
3 000,0
3 000,0

внебюдж.

18 879,0

19 016,0
19 076,9
56 971,9
18 879,0
19 016,0
19 076,9
56 971,9

10+ 2 СП+2 фили- 
ала+3 ДО до­
школьных образо­
вательных органи­
заций 
бюджетные обра­
зовательные орга­
низации

бюджетные обра­
зовательные орга­
низации

Создание условий, 
соответствующих со­
временным требова­
ниям, для эффектив­
ной деятельности 
МБДОУ Ардонского 
муниципального рай­
она_________________
Увеличение числа 
МДОУ, материально- 
техническая база ко­
торых соответствует 
современным требо­
ваниям

Министерство Об­
разования и науки 
РСО-Алания, Ко-

Выплата компенса­
ции части родитель­
ской платы за содер-



2

1.4.

1.5.

2

2.1.

2.2.

ным представителям), имеющим 
детей, посещающих дошкольные 
образовательные учреждения

Организация питания в образо­
вательных учреждениях, реали­
зующих программы дошкольно­
го образования

Обеспечение ежемесячной де­
нежной выплаты воспитателям 
дошкольных образовательных 
организаций, которым присвоен 
статус воспитателя-методиста, 
воспитателя-наставника_______
Подпрограмма 2. Развитие об­
щего образования

Обеспечение деятельности (ока­
зание услуг) муниципальных 
общеобразовательных школ

Развитие материально- 
технической базы образователь­
ных учреждений, реализующих

всего 9 000,0

в тече­
нии года

в тече­
нии года

в тече­
ние года

в тече­
ние года

в тече­
ние года

2026

2027 
2028 
всего 
2026 
2027 
2028
всего

2026
2027
2028 
всего

2026
2027
2028 
всего

2026
2027
2028

3 200,0

2 332,1
1 390,8
6 922,9

255,2 
0,00 
0,00
255,2

113 798,2
94 690,0
91 975,7
300 463,9

108 118,2
89 190,0
88 828,7
286 136,9

300,0
350,0
450,0

309 737,0
303 538,7
315 979,6
929 255,3

247 116,4
235 254,8
247 116,4
729 487,6

5 032,8
5 076,0
5 238,0
15 346,8

5 032,8
5 076,0
5 238,0
15 346,8

митет образования, 
молодежной поли­
тики и спорта Ад­
министрации 
местного само­
управления Ар­
донского муници- 
пального района 
дошкольные обра­
зовательные орга­
низации

дошкольные обра­
зовательные орга­
низации

11 общеобразова­
тельные организа­
ции, включая 1 
филиал, 2 СП 
(ДОУ с. Фиагдон и 
ДОУ №7) и 3 ДО 
бюджетные обра­
зовательные орга­
низации

бюджетные обра­
зовательные орга­
низации

жание ребенка в ДОУ

Обеспечение горячим 
питанием обучаю­
щихся в МБДОУ за 
счет средств местного 
бюджета

Создание условий, 
соответствующих со­
временным требова­
ниям, для эффектив­
ной деятельности 11 
СОШ и 1 филиалу 
школы_____________
Увеличение числа 
СОШ, материально- 
техническая база ко-
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2.3.

2.4.

2.5.

программы общего образования

Развитие системы отдыха и 
оздоровления детей в канику­
лярное время

Ежемесячное денежное возна­
граждение за классное руковод­
ство педагогическим работникам 
общеобразовательных организа­
ций

Проведение мероприятий по 
обеспечению деятельности со­
ветников директора по воспита-

всего 1 100,0

в тече­
ние года

в тече­
ние года

в тече­
ние года

2026
2027
2028 
всего

2026
2027

2028
всего

2026
2027
2028

2 303,7
0,0____
0,0____
2 303,7

28 259,5
28 464,9

28 590,0
85 314,4

2 917,1
3 427,3
3 482,4

Министерство Об­
разования и науки 
РСО-Алания, Ко­
митет образования, 
молодежной поли­
тики и спорта Ад­
министрации 
местного само­
управления Ар­
донского муници­
пального района, 
общеобразова­
тельные учрежде- 
ния.______________
Министерство Об­
разования и науки 
РСО-Алания, Ко­
митет образования, 
молодежной поли­
тики и спорта Ад­
министрации 
местного само­
управления Ар­
донского муници­
пального района, 
общеобразова­
тельные учрежде- 
ния______________
Министерство Об­
разования и науки 
РСО-Алания, Ко-

торых соответствует 
современным требо­
ваниям^_____________
Предоставление 
услуг по организации 
отдыха, оздоровления 
и занятости детей из 
малообеспеченных и 
социально­
незащищенных семей
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2.6.

2.7.

НИЮ и взаимодействию с дет­
скими общественными объеди­
нениями в общеобразовательных 
организациях

Организация бесплатного горя­
чего питания обучающихся, по­
лучающих начальное общее об­
разование

в тече­
ние года

всего

2026

2027
2028
всего

9 826,8

17 839,1

17 268,6
16 867,7
51 975,4

Организация бесплатного горя­
чего питания обучающихся, при­
знанных малоимущими и обуча­
ющихся с ограниченными воз­
можностями здоровья, получа­
ющих основное общее образова­
ние

в тече­
ние года

2026
2027
2028 
всего

10 520,0
18 420,0
19 220,0
48 160,0

митет образования, 
молодежной поли­
тики и спорта Ад­
министрации 
местного само­
управления Ар­
донского муници­
пального района, 
общеобразова­
тельные учрежде- 
ния_______________
Министерство Об­
разования и науки 
РСО-Алания, Ко­
митет образования, 
молодежной поли­
тики и спорта Ад­
министрации 
местного само­
управления Ар­
донского муници­
пального района, 
общеобразова­
тельные учрежде- 
ния_______________
Министерство Об­
разования и науки 
РСО-Алания, Ко­
митет образования, 
молодежной поли­
тики и спорта Ад­
министрации 
местного само­
управления Ар­
донского муници-
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2.8.

2.9.

пального района, 
общеобразова­
тельные учрежде­
ния

Ежемесячное денежное возна­
граждение советникам директо­
ров по воспитанию и взаимодей­
ствию с детскими общественны­
ми объединениями

Грантовая поддержка образова­
тельных организаций, внесших 
значительный вклад в качествен­
ное образование обучающихся 
общеобразовательных учрежде­
ний

в тече­
ние года

в тече­
ние года

2026
2027
2028 
всего

2026

2027

2028

всего

703,1
703,1
703,1
2 109,3

0,00

0,00

0,00

0,00

Министерство Об­
разования и науки 
РСО-Алания, Ко­
митет образования, 
молодежной поли­
тики и спорта Ад­
министрации 
местного само­
управления Ар­
донского муници­
пального района, 
общеобразова­
тельные учрежде­
ния

Министерство Об­
разования и науки 
РСО-Алания, Ко­
митет образования, 
молодежной поли­
тики и спорта Ад­
министрации 
местного само­
управления Ар­
донского муници­
пального района, 
общеобразова­
тельные учрежде­
ния
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2.10. Ежемесячная денежная выплата 
учителям, которым присвоен 
статус учителя-методиста, учи­
теля-наставника

в тече­
ние года

2026

2027

2028
всего

78,1

0,0

0,0
78,1

Министерство Об­
разования и науки 
РСО-Алания, Ко­
митет образования, 
молодежной поли­
тики и спорта Ад­
министрации 
местного само­
управления Ар­
донского муници­
пального района, 
общеобразова­
тельные учрежде­
ния

2.11.

2.12.

3

3.1

Организация бесплатного горя­
чего питания обучающихся, по­
лучающих основное общее обра­
зование (кадеты, сироты, дети из 
семей участников СВО)

Единовременное поощрение по­
бедителей и призеров Всерос­
сийской олимпиады школьников 
из числа обучающихся общеоб­
разовательных учреждений

Подпрограмма 3. Развитие си­
стемы дополнительного обра­
зования

Обеспечение деятельности

в тече­
ние года

в тече­
ние года

в тече­
ние года

в тече-

2026

2027

2028
всего

2026
2027
2028 
всего

2026
2027
2028 
всего 
2026

4 880,0

4 600,0

2 097,0
11 577,0

500,0
550,0
600,0
1 650,0

28 511,3
23 868,0
24 037,0
76 4163
27 471,3

общеобразова­
тельные учрежде­
ния

общеобразова­
тельные учрежде­
ния

казенное образова­
тельное учрежде­
ние

казенное образова-

Обеспечение горячим 
питанием обучаю­
щихся в МБОУ СОШ 
за счет средств мест­
ного бюджета

В целях материаль­
ного поощрения по­
бедителей и призеров 
ВсОШ

Создание условий.
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3.2

3.3

4

4.1

учреждений дополнительного 
образования

Создание современной матери­
альной базы учреждений допол­
нительного образования

Развитие футбола в Ардонском 
муниципальном районе

Подпрограмма 4. Обеспечение 
создания условий для реализа­
ции муниципальной програм­
мы "Развитие системы образо­
вания в Ардонском муници­
пальном районе на 2026-2028 
годы"

Обеспечение деятельности Ко­
митета образования, молодежной 
политики и спорта Администра­
ции местного самоуправления 
Ардонского муниципального 
района и Муниципального бюд­
жетного учреждения «Агентство 
развития и сопровождения си-

ние года

в тече­
ние года

в тече­
ние года

в тече­
ние года

в тече­
ние года

2027
2028 
всего

2026
2027
2028 
всего

2026
2027
2028 
всего

2026
2027
2028 
всего

2026
2027
2028 
всего

23 818,0
23 972,0
75 261,3

40,0
50,0
65,0
155,0

1 000,0
0,00
0,00
1 000,0

37 982,1
39 190,0
50 167,0
127 339,1

37 982,1
39 190,0
50 167,0
127 339,1

0,0

0,00

0,00

0,00

тельное учрежде­
ние

казенное образова­
тельное учрежде­
ние

МКУ 
«ДЮШФП»

Комитет образо­
вания, молодеж­
ной политики и 
спорта Админи­

страции местного 
самоуправления 
Ардонского му­
ниципального 

_____ района 
Комитет образо­
вания, молодеж­
ной политики и 
спорта Админи­
страции местного 
самоуправления 
Ардонского му­
ниципального

соответствующих со­
временным требова­
ниям, для эффектив­
ной деятельности 1 
учреждения дополни­
тельного образования 
района______________
Создание современ­
ной материальной 
базы бюджетных 
учреждений допол­
нительного образова- 
ния_________________
Привлечение больше­
го количества детей к 
занятию спортом и 
популяризация фут­
бола

Обеспечение эффек­
тивного функциони­
рования Комитета 
образования, моло­
дежной политики и 
спорта Администра­
ции местного само- 
управления Ардон-
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стемы образования Ардонского 
муниципального района»

района, Муници­
пальное бюджет­
ное учреждение 
«Агентство разви­
тия и сопровож­
дения системы 
образования Ар­
донского муници­
пального района»

Итого по программе, тыс. руб.

i

ского муниципально­
го района; осуществ­
ление функций муни­
ципального методи­
ческого центра до­
полнительного обра­
зования детей, фор­
мирование и развитие 
муниципальной си­
стемы оценки каче­
ства образования, 
информационное, ме­
тодическое, консуль­
тативное, организа­
ционное сопровожде­
ние и материально- 
техническое обеспе­
чение деятельности 
образовательных 
учреждений Ардон­
ского муниципально- 
го района

791 896,4
(мун. бюджет)

1 369 956, 
6 (респ. 
бюджет)

72 318,7 
(роди­
тельская 
плата)

I 234 171,7
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5. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Муниципальная программа «Развитие системы образования в Ардонском муници­
пальном районе на 2026-2028 годы» предполагает выполнение мероприятий программы в 
течение календарного года. Реализация мероприятий данной программы запланирована на 
2026-2028 годы без вьщеления этапов.

6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация программы обеспечивает деятельность основных исполнителей по вы­
полнению программных мероприятий, контролирует целенаправленное и эффективное 
использование финансовых средств и вьшолнение намеченных мероприятий. Финансиро­
вание программы осуществляется из средств бюджета Ардонского муниципального райо­
на, средств республиканского бюджета (субвенция на выплату заработной платы до­
школьным и общеобразовательным учреждениям Ардонского муниципального района, 
организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков оздоровительных 
пришкольных лагерях с дневным пребыванием в период каникул), а также из средств ро­
дительской платы на организацию питания в СОШ района.

К участию в реализации Программы привлекаются структурные подразделения ад­
министрации местного самоуправления Ардонского муниципального района, муници­
пальные образовательные учреждения.

Механизм реализации Программы предусматривает:
составление графика работ и включение их в план закупок;
определение поставщиков на вьшолнение работ, предусмотренных настоящей Про­

граммой, в соответствии с требованиями федерального закона от 04.05.2013 №44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ­
ственных и муниципальных нужд».

Контроль за ходом реализации программы, а также за целевым и эффективным ис­
пользованием бюджетных средств осуществляет Комитет образования, молодежной поли­
тики и спорта Администрации местного самоуправления Ардонского муниципального 
района.

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.

Ассигнования на проведение программных мероприятий распределяются Комите­
том образования, молодежной политики и спорта Администрации местного самоуправле­
ния Ардонского муниципального района исходя из доведенных Комитет образования, мо­
лодежной политики и спорта Администрации местного самоуправления Ардонского му­
ниципального района расходов бюджета на соответствующий финансовый год.

На вьшолнение программы "Развитие системы образования в Ардонском муници­
пальном районе на 2026-2028 годы» выделяются средства республиканского и местного 
бюджета. Расходы на реализацию муниципальной программы составляют:

Общий объем и источники финансирования про- 
граммы (тыс.руб), в том числе:______________________

бюджет Ардонского муниципального района 

бюджет РСО-Алания
Внебюджетные средства (родительская плата)

2 234 171,7

791 896,4

1 369 956,6 
72 318,7
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8. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ 
ЕЕ ИСПОЛНЕНИЯ

Необходимым условием реализации Программы является стабильность текущего 
бюджетного финансирования.

Исполнителями программы являются Комитет образования, молодежной политики 
и спорта Администрации местного самоуправления Ардонского муниципального района, 
Муниципальное бюджетное учреждение «Агентство развития и сопровождения системы 
образования Ардонского муниципального района» и муниципальные бюджетные (казен­
ные) образовательные учреждения Ардонского муниципального района.

Исполнители, при необходимости, могут привлекать сторонние организации, отбор 
которых осуществляется в соответствии с действующим законодательством, регулирую­
щим порядок размещения заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг 
для муниципальных нужд.

Комитет образования, молодежной политики и спорта Администрации местного 
самоуправления Ардонского муниципального района обеспечивает согласованные дей­
ствия по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному 
использованию бюджетных средств, а также осуществляет ежеквартальный мониторинг 
исполнения Программы.

9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

II

на

Решение цели и задач, предусмотренных муниципальной целевой программой 
Развитие системы образования Ардонского муниципального района на 2026-2028 годы», 

обеспечит:
увеличение внедрения инновационных технологий в образовательный процесс, со­

здания сетевых условий для выбора индивидуальной образовательной траектории каждого 
ребенка до 70%;

более эффективное использование материально-технических, финансовых, управ­
ленческих, кадровых ресурсов образовательных учреждений на основе их концентрации и 
кооперации, создание сетевых условий для профилизации старшей ступени с охватом до 
100%;

обеспечение пространственной доступности образовательных услуг, оптимизация 
межсетевого взаимодействия учреждений образования, максимальный охват детей до­
школьным образованием до 100%;

создание единой системы мониторинга качества образования и воспитания 
100%;

улучшение состояния материально-технической базы муниципальных образова­
тельных учреждений, оснащение муниципальных образовательных учреждений оборудо­
ванием и мебелью в соответствии с современными требованиями и санитарно - 
эпидемиологическими нормами;

выполнение требований законодательства в области образования;
укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, улучшение условий для раз­

вития и реализации их физических возможностей и увеличение объема двигательной ак­
тивности;

создание современных, здоровых и безопасных условий труда, учебы и отдыха;
увеличение количества школьников в муниципальных общеобразовательных учре­

ждениях Ардонского муниципального района, получающих горячее питание на 100%;
совершенствование материально-технической базы в пищеблоках;
повышение доступности горячего питания, увеличение охвата бесплатным питани­

ем детей из малообеспеченных социально незащищенных;
улучшение здоровья, повышение иммунитета, снижение заболеваемости детей 

школьного возраста из малообеспеченных социально незащищенных семей;
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оказание поддержки наиболее малообеспеченным социально незащищенным семь­
ям;

полное оснащение зданий образовательных учреждений системой АПС, техобслу­
живание АПС;

обеспечение антитеррористической защищенности объектов образования в соот­
ветствии с требованиями;

укрепление общей (в том числе пожарной) безопасности во всех образовательных 
учреждениях Ардонского муниципального района;

передача общеобразовательных организаций района под специализированную 
охрану в дневное время, установление средств обнаружения металлических предметов 
(стационарные метало детекторы арочного типа), установление системы контроля досту­
па;

снижение общего уровня заболеваемости в молодежной среде;
укрепление здорового образа жизни среди детей и подростков, повьппению анти - 

наркотической ориентации общества;
улучшение взаимодействия между органами местного самоуправления района, 

правоохранительными органами, общественными организациями по профилактике зло­
употребления психотропными веществами;

увеличение количества жителей района, систематически занимающихся физиче­
ской культурой и спортом;

увеличение количества интервью и публикаций в СМИ по пропаганде физической 
культуры и спорта, престижа здорового образа жизни.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществля­
ется ежегодно Комитетом образования, молодежной политики и спорта Администрации 
местного самоуправления Ардонского муниципального района в соответствии с действу­
ющим законодательством.



ПОДПРОГРАММА 1 
«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

Наименование 
Подпрограммы

Исполнители 
соисполнители 
подпрограммы

и

_______________ Паспорт_____________________________
«Развитие системы дошкольного образования в Ардонском муници­
пальном районе» на 2026 - 2028 годы (далее - Подпрограмма).

Комитет образования, молодежной политики и спорта Администра­
ции местного самоуправления Ардонского муниципального района 
Муниципальные образовательные учреждения, реализующие про­
граммы дошкольного образования.

Цели 
граммы

подпро-

Задачи подпро­
граммы

Перечень основ­
ных 
тин

мероприя-

1 .Обеспечение жителей Ардонского муниципального района об­
щедоступным качественным дошкольным образованием независимо 
от социального и имущественного положения, места жительства, 
уровня развития и здоровья ребенка.

2.Создание условий для безопасного пребывания воспитанников в 
учреждениях._____________________________________________________
1.Обеспечение доступности и качества дошкольного образования.
2.Обеспечить условия для роста профессиональной компетентности 
педагогических работников.
3.Реализация комплекса мероприятий, направленных на обеспечение 
безопасного пребывания воспитанников в дошкольных образователь­
ных учреждениях.
4.Обеспечение специальных условий для получения образования, со­
провождения и реализации программы реабилитации (абилитации) 
детей - инвалидов в муниципальных образовательных учреждениях, 
реализующих образовательные программы дошкольного образования.
5.Повышение качественного общедоступного и бесплатного до­
школьного образования путем развития предметно-пространственной 
среды.
6.Оснащение материальной технической базы в образовательных 
учреждениях.
7.Открытие дополнительных групп для полилингвального образова­
ния дошкольников.
8.Реализация вариативных форм дополнительного образовательная.
1. Создание условий для содержания детей (в том числе для детей с 
ограниченными возможностями здоровья) в муниципальных образо­
вательных учреждениях, реализующих программы дошкольного обра­
зования.
2. Повышение уровня педагогической компетенции.
3. Создание дополнительных мест за счет строительства пристроек.
4. Создание условий для повышения качества дошкольного образова­
ния. _________________________________________
2026 - 2028 годы

средств

Сроки реализа­
ции 
Объем
бюджета муни­
ципального об­
разования на ре- 
ализацию

Год финансиро­
вания Муниципальный 

бюджет
Республиканский 

бюджет
Внебюд­
жетные

про- 2026 год 104 874,1 152 029,7 18 879,0



граммы 
(тыс.руб)

2027 год
2028 год 
Всего

97 104,4
85 698,6
287 677,1

136 897,1
151 774,5
440 701,3

19 016,0
19 076,9
56 971,9

Ожидаемые 
результаты 

реализации под­
программы

1 .Обеспечение качественного дошкольного образования.
2.Улучшение  материально- технической базы в образовательных до­

школьных учреждениях.
3.Обеспечение безопасных условий для образовательной деятельно­

сти в муниципальных учреждениях.
4. Доля граждан, удовлетворенных качеством и доступностью до­

школьного образования на территории Ардонского муниципального 
района увеличится с 95,5% - 100%.
5. Создание необходимых условий для полилингвального образования 

дошкольников.
б.Организация дополнительного образования во всех дошкольных 

образовательных учреждениях.

1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ 
НАПРАВЛЕНА ПОДПРОГРАММА

Для реализации задач, стоящих перед дошкольным образованием, на территории 
Ардонского района функционирует 10 муниципальных бюджетных дошкольных образо­
вательных учреждений и 2 структурных подразделения, 2 филиала, 2 дошкольных отде­
ления. По федеральной системе «АИС Комплектования» численность детей в возрасте от 
0-7 лет в 2025- 2026 учебном году по Ардонскому району составляет 1377 детей, из них 
охвачены дошкольным образованием 1252 ребенка.

Все дети в возрасте от 3 - 7 лет зарегистрированные в электронной очереди, полу­
чают дошкольное образование. Очередность в этой возрастной категории ликвидирова­
на. В очереди для определения в муниципальные дошкольные образовательные учре­
ждения на 2025 - 2026 год состоят 137 детей, в возрасте от 0 до 3 лет.

Администрацией местного самоуправления проведены текущие косметические 
ремонты за счет местного бюджета.

Поддержание и развитие материально-технической базы образовательных органи­
заций является одним из основных условий успешного осуществления воспитательного 
процесса. За последние годы предприняты значительные усилия по оснащению образо­
вательных организаций интерактивным, мультимедийным и компьютерным оборудова­
нием. Образовательные учреждения в Ардонском муниципальном районе были оснаще­
ны материально - техническим оборудованием: имеются в наличии ноутбуки, компью­
теры, интерактивные доски, принтеры. Но этого недостаточно для получения качествен­
ного дошкольного образования, поэтому необходимо улучшение, обновление матери­
ально технического оснащением дошкольных учреждений в соответствии с требования­
ми ФГОС ДО. За счет муниципального бюджета последующие годы планируется техни­
ческое оснащение 00.

Предметно-развивающая среда в учреждении, реализующем программу до­
школьного образования, является одним из важнейших критериев оценки качества обра­
зования. Это обусловлено значимостью окружающей обстановки для разностороннего 
развития ребенка, его успешной социализации в обществе.

Предметно - развивающуюся среду в группах необходимо обновлять, пополнять 
достаточным количеством развивающих игр и разнообразного дидактического материала 
в соответствии с ФГОС ДО. Не во всех дошкольных учреждениях предметно - развива­
ющуюся среда соответствует на 100%. К 2025 году улучшилась в дошкольных учрежде­
ниях предметно - развивающая среда, которая позволила успешно решать педагогиче­
ские задачи и создала все условия для физического, эстетического и экологического вос­
питания детей.



Формирование широкого спектра вариативных форм дополнительного образова- 
направлено на интеллектуальное развитие детей, способствует выявлению одарен-НИЯ 

ных детей, совершенствованию психических процессов, становление которых особенно 
активно в дошкольном возрасте.

В Ардонском муниципальном районе полилингвальную программу поликультур- 
ного образования реализуют все сельские ДОУ, а также ДОУ №5 г. Ардона, ДОУ №9 г. 
Ардона.

На сегодняшний день остается острой проблемой контроля организации питания 
со стороны медицинских работников. Средняя стоимость питания на одного ребёнка в 
2025г. составляла 120 рублей. С целью осуществления качественного и сбалансирован­
ного питания Комитетом образования, молодежной политики и спорта Администрации 
местного самоуправления Ардонского муниципального района проведена большая рабо­
та по модернизации питания дошкольников.

Модернизация системы дошкольного образования, внедрение федерального госу­
дарственного образовательного стандарта дошкольного образования, инновационных 
форм и методов обучения предъявляют все более высокие требования к личности и про­
фессиональной компетенции педагогических работников. Повышение качества до­
школьного образования находится в прямой зависимости от профессионального уровня 
педагогических кадров.

В кадровом составе системы дошкольного образования происходят качественные 
изменения. В дошкольных образовательных учреждениях Ардонского района на 2025 
год воспитание и обучение детей осуществляют 157 педагогических работников, из них с 
высшей квалификационной категорией - 41 (26,11%), имеют первую категорию - 77 
(49,04%), соответствуют занимаемой должности - 39 (24,85%). В 2024 году прошли кур­
сы повышения квалификации 94% от общего количества педагогических работников. 
Доля удовлетворенных качеством педагогических работников к 2026 увеличится с 87% 
до 98%.

Государственная политика социальной защиты детства осуществляется в соответ­
ствии со стандартами, установленными законодательством РФ.

В целях материальной поддержки семей, имеющих детей, их воспитания и обуче­
ния, законодательством Российской Федерации предусмотрена выплата компенсации 
части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в детских садах. Право на по­
лучение компенсации за каждого ребенка, посещающего детский сад, имеет один из ро­
дителей (законных представителей). Главным условием получения компенсации являет­
ся своевременное внесение родительской платы.

Семьи, имеющие детей-дошкольников, посещающих детские сады, получат ком­
пенсацию в следующем размере:

на первого ребенка 20% размера внесенной родителями платы, фактически взима­
емой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении;

на второго ребенка - в размере 50% размера указанной родительской платы;
на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70% размера фактически 

внесенной родительской платы.
Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представи­

телей) детей, отнесённых к отдельной категории в соответствии с законодательством РФ, 
внесших родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в соответствующем обра­
зовательном учреждении.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Целями подпрограммы являются:
1. Обеспечение социальных гарантий реализации конституционных прав жителям 

Ардонского района на общедоступное и качественное дошкольное образование;



2. развитие и совершенствование системы дошкольного образования Ардонского 
района;

3. максимальное обеспечение потребности населения в получении качественных 
образовательных услуг;

4. создание условий доступной и безбарьерной среды для получения дошкольно­
го образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи Подпрограммы:
1. Модернизация системы дошкольного образования детей, направленная на до­

стижение современного качества образовательных результатов и результатов социализа­
ции.

2. Увеличение до 90% охвата детей от 0 до 3 лет, к 2026-2028 годам - до 100% 
дошкольным образованием;

3. Обеспечение доступности и качества дошкольного образования;
4. Расширение сети дошкольных образовательных учреждений и учреждений где 

созданы условия для инклюзивного образования для детей дошкольного возраста.
5. Совершенствование материально-технической оснащенности, предметно­

пространственной среды.

З.ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ 
И ЗАДАЧ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОШКОЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ

Мероприятия по организации оказания и повышения качества муниципальных 
услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования на 
территории Ардонского района в сфере реализации подпрограммы:

1. Организация предоставления и повышение качества дошкольного образования 
по основным образовательным программам на территории Ардонского муниципального 
района. В рамках основного мероприятия планируется проведение следующих меропри­
ятий:
- оказание муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в образовательные 
учреждения, реализующие основную образовательную программу, дошкольного образо­
вания (детские сады), а также постановка на учет», утвержденный от 18.01.2016 г. №14. 
постановлением АМС МО Ардонский район.

2. Обеспечение выполнения федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования.

- организация и проведение мероприятий в соответствии с планом муниципально­
го методического взаимодействия.

3. Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образо- 
вания,науки:
- создание педагогических условий для внедрения в дошкольные образовательные учре­
ждения парциальных программ этнокультурного содержания в рамках регионального 
компонента;

4. Оказание муниципальных услуг, выполнение работ, финансовое обеспечение 
деятельности муниципальных дошкольных учреждений:

а) обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедо­
ступного и бесплатного дошкольного образования;
б) оказание муниципальной услуги « Реализация основных образовательных программ 
дошкольного образования»;

б) предоставление мер социальной поддержки по освобождению размера платы за 
присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без по­
печения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимся в 
муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную про­
грамму дошкольного образования (п. 3 ст.65 Федерального закона от 29.12,2012 г, №273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»); детей из семей участников СВО.



в) оказание муниципальной услуги «Присмотр и уход».
5. Обеспечение доступности дошкольного образования для отдельных категорий 

граждан:
а) компенсация части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и ход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящих­
ся на территории Ардонского муниципального района, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования (п.5 ст.65 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 
273 - ФЗ «Об образовании в Российской федерации»);

6. Открытие базовых инклюзивных групп по принципу обеспечения территори­
альной доступности для детей-инвалидов.

7. Организация мероприятий по совершенствованию материальной - технической
базы:

- создание материально-технической базы надежной, развитой, соответствующей 
всем требованиям безопасности и комфортности.

8. Организация мероприятия по повышению качества и результативности педаго­
гов по обучению двум государственным языкам через применение современных образо­
вательных технологий, а также при формировании развивающей среды образовательного 
пространства в дошкольных образовательных учреждениях.

9. Обучение дошкольников принципам шахматной игры, воспитание у них инте­
реса и любви к этой игре и подготовка воспитанников к дальнейшим ступеням развития;

10. создание условий для личностного и интеллектуального развития старших 
дошкольников, формирования общей культуры посредством обучения игре в шах­
маты.

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 
НА 2026-2028 ГОДЫ

подпрограммыресурсногоИсточниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются: 
- средства бюджета Ардонского муниципального района , в том числе субвенции и суб­
сидии;

- плата родителей (законны х представителей) за присмотр и уход за детьми в до­
школьных образовательных организациях Ардонского муниципального района (роди­
тельская плата за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных органи­
зациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образо­
вания на территории Ардонского района утверждена Постановлением администрации 
местного самоуправления Ардонского муниципального района от 14.04.2025г. №110);

- средства, привлекаемые муниципальными образовательными учреждениями, 
реализующими образовательные программы дошкольного образования, педагогическими 
работниками муниципальных образовательных учреждений, реализующих образователь­
ные программы дошкольного образования, на реализацию программ (проектов) в сфере 
дошкольного образования.

№ Наименование 
мероприятий

Срок 
испол 
пол- 

нения

Финансирование, тыс. руб.

1 Подпрограм­
ма 1 "Разви­
тие системы

в те­
чение 
года

Год 
финан 
нан- 
сиро- 
вания

2026 
2027 
2028

мест, 
бюджет

104 874,1
97 104,4
85 698,6

в том числе:

респ. 
бюджет

152 029,7
136 897,1
151 774,5

вне- 
бюдж.

Ис- 
полни- 
тели

Ожидае­
мые ре­

зультаты

18 879,0
19 016,0
19 076,9

14+3
СП до-



1.1

1.2

1.3

дошкольного 
образования

всего 287 677,1 440 701,3 56 971,9
.11

Обеспечение 
деятельности 
(оказание 
услуг) муни­
ципальных 
образователь­
ных учрежде­
ний

Развитие ма­
териально- 
технической 
базы бюджет­
ных образова­
тельных 
учреждений, 
реализующих 
программы 
дошкольного 
общего обра­
зования

Организация 
ежекварталь­
ных выплат 
денежных 
средств в виде 
компенсации 
родителям 
(законным 
представите­
лям), имею­
щим детей, 
посещающих 
дошкольные 
образователь-

в те­
чение 
года

в те­
чение 
года

в те­
чение 
года

2026
2027
2028
всего

2026

2027

2028

всего

2026

2027

2028

всего

101 474,1
94572,3
84 057,8
280 104,2

148 774,5
133 897,1
148 774,5
431 446,1

18 879,0
19 016,0
19 076,9
56 971,9

200,0

200,0

250,0

650,0

3 000,0

3 000,0

3 000,0

9 000,0

до­
школь­

ных 
образо­
ватель­

ных
органи­
заций

бюд­
жетные 
обра- 
зова- 
тель- 
ные 
орга­
низа­
ции

бюд­
жетные 
обра- 
зова- 
тель- 
ные 
орга­
низа­
ции

Мини­
стер­
ство 
Образо 
вания и 
науки 
РСО- 
Ала­
ния, 
Коми­
тет об­
разо­
вания, 
МОЛО-

Создание 
условий, 
соответ­
ствующих 
совре­
менным 
требова­
ниям, для 
эффек­
тивной 
деятель­
ности 
МБДОУ 
Ардон­
ского 
района 
Увеличе­
ние числа 
МБДОУ, 
матери- 
ально- 
техниче- 
ская база 
которых 
соответ­
ствует 
совре­
менным 
требова­
ниям

Выплата 
компен­
сации ча­
сти роди­
тельской 
платы за 
содержа­
ние ре­
бенка в 
ДОУ



1.4

1.5

ные учрежде­
ния .

Организация 
питания в об­
разователь­
ных учрежде­
ниях, реали­
зующих про­
граммы до­
школьного 
общего обра­
зования

Обеспечение 
ежемесячной 
денежной вы­
платы воспи­
тателям до­
школьных об­
разователь­
ных органи­
заций, кото­
рым присвоен 
статус воспи­
тателя-
методиста, 
воспитателя-
наставника

в те- 2026 3 200,0
чение
года

в те­
чение
года

2027

2028

всего

2026

2027

2028

всего

2 332,1

1 390,8

6 922,9

255,2

0,00

0,00

255,2

дежной 
поли­
тики и
спорта 
Адми- 
нистра- 
стра- 
ции 
мест­
ного
само­
управ­
ления 
Ардон- 
ского
муни- 
ципаль 
паль-
ного 
района

бюд­
жетные 
обра- 
зова-

Обеспе-
чение го-

тель-
ные
орга­
низа­
ции

бюд­
жетные 
обра- 
зова-
тель-
ные
орга­
низа­
ции

рячим пи­
танием 
обучаю­
щихся в 
МБДОУ 
за счет
средств 
местного 
бюджета

Обеспе­
чение го­
рячим пи­
танием 
обучаю­
щихся в 
МБДОУ 
за счет
средств 
местного 
бюджета



5. АНАЛИЗ РИСКОВ И УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ.

1 .Финансовые риски
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реа­

лизации программы.
Для управления риском:

- требуемые объёмы финансирования обосновываются в рамках бюджетного цик­
ла;

- применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных и автоном­
ных организаций путем выделения субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В муниципальном задании 
формируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, 
осуществляется контроль их выполнения.

Решение вопросов, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным 
ремонтом объектов дошкольного образования, будет осуществляться во взаимодействии 
с органами государственной власти РСО - Алании.

2. Правовые риски.
Реализация отдельных мероприятий программы зависит от правовых актов, при­

нимаемых на федеральном и республиканском уровнях. Это касается вопросов, связан­
ных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов 
в сфере дошкольного образования с уточнением перечней муниципальных слуг и показа­
телей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться мони­
торинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, 
уровне, по возможности участие в обсуждении проектов правовых актов.

3. Природные или техногенные чрезвычайные ситуации.
Для дошкольных образовательных организаций существует вероятность оказаться 

затронутыми пожарами, быть подтопленными при паводке, понести ущерб от аварий на 
режимных и промышленных объектах или вследствие несанкционированных захороне­
ний опасных отходов.

С целью предотвращения и минимизации последствий от возможных природных 
или техногенных катастроф муниципальные дошкольные образовательные организации 
оснащаются системами автоматической пожарной сигнализации и «тревожными» кноп­
ками. В Ардонском районе разработан план действий на случай возникновения природ­
ных или техногенных катастроф. В муниципальных дошкольных образовательных орга­
низациях оформлены информационные стенды, и регулярно проводятся учебные занятия 
по действиям в чрезвычайных ситуациях.

4. Социально-психологические риски.
Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма 

формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказа­
ние муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных трудовых контрактов в 
сфере дошкольного образования. Для управления риском будут проводиться семинары, 
совещания с руководителями муниципальных организаций, разъяснительная работа в 
трудовых коллективах. Несоответствие материально-технического обеспечения до­
школьных образовательных учреждений требованиям социальных заказчиков к актуаль­
ным образовательным результатам.

5. Кадровые риски
Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм 

и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподго­
товка кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специали­
стов предусмотрены меры по повышению заработной платы, социальная поддержка, а 
также создание материальных стимулов в зависимости от 
результатов профессиональной служебной деятельности.

в



ПОДПРОГРАММА 2 
«РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ»

Ответственный ис­
полнитель подпро­
граммы

Цели подпрограммы

Задачи подпрограм­
мы

Целевые индикато­
ры и показатели 
подпрограммы

Исполнители под­
программы

__________ Паспорт____________________________
Комитет образования, молодежной политики и спорта Админи­
страции местного самоуправления Ардонского муниципально­
го района
Муниципальное бюджетное учреждение «Агентство развития и 
сопровождения системы образования Ардонского муниципаль­
ного района»

1. Повышение качества общего образования по основным 
общеобразовательным программам на территории Ардонского 
муниципального района.

2.0беспечение равного доступа к качественному образова­
нию всех категорий детей.
- Совершенствование системы начального общего, основного 
общего, среднего общего, обеспечивающей равную доступ­
ность и современное качество учебных результатов;
-Обеспечение открытости, объективности, прозрачности ре­
зультатов оценочных процедур качества образования и каче­
ства предоставления услуг;
- Создание в образовательных учреждениях условий, обеспе­

чивающих безопасность, сохранение и укрепление здоровья 
участников образовательного процесса, формирование их здо­
рового образа жизни и приобретение позитивного социального 
опыта.
- Улучшение материальной базы образовательных учреждений,
реализующих программы начального общего, основного обще- 
го, среднего общего образования.____________________________

1. Достижение современного уровня предоставления каче­
ственного начального общего, основного общего образования, 
создание условий для обучения детей с ограниченными воз­
можностями здоровья.

2. Численность обучающихся в муниципальных общеобра­
зовательных учреждениях, охваченных питанием.

3. Доля образовательных учреждений, в которых созданы 
условия для организации питания обучающихся.

4. Доля образовательных учреждений, обеспеченных 
школьной мебелью в соответствии с санитарными нормами и 
правилами.

5. Доля образовательных учреждений, в которых соблю­
даются современные требования противопожарной безопасно­
сти.

6. Доля образовательных учреждений, в которых обеспе­
чиваются современные требования антитеррористической за- 
щищенности._______________________________________________
Комитет образования, молодежной политики и спорта Админи­
страции местного самоуправления Ардонского муниципально­
го района.
Муниципальное бюджетное учреждение «Агентство развития и 
сопровождения системы образования Ардонского муниципаль­



Структура подпро­
граммы

ного района».
Министерство образования и науки Республики Северная Осе­
тия - Алания.
Муниципальные образовательные учреждения, реализующие 
программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования.________________________________________
Основные мероприятия:
1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных 
общеобразовательных учреждений, реализующих программы 
начального общего, основного общего, среднего общего обра­
зования.
2. Организация питания в общеобразовательных учреждениях 
района, реализующих программы начального общего, основно­
го общего, среднего общего образования.
3. Развитие материально-технической базы образовательных 
учреждений, реализующих программы начального, основного и 
среднего общего образования.
4. Обеспечение безопасного пребывания детей в образователь­
ных учреждениях.

____________________________________________

Этапы и сроки реа­
лизации подпро- 
граммы____________
Общий объем и ис­
точники финансиро­
вания подпрограм­
мы (тыс. руб.) 
Ожидаемые резуль­
таты подпрограммы

2026-2028 годы.
Без выделения этапов

Местный бюджет Республиканский 
бюджет Внебюджет

15 346,8929 255,3
1. Повышение качества общедоступного начального обще­

го и основного общего образования. Увеличение удельного ве­
са численности обучающихся, осваивающих программы 
начального общего, основного общего образования в соответ­
ствии с федеральными государственными образовательными 
программами - до 100% - осваивающие программы начального 
общего образования и 100% обучающихся 5-9 классов.

2. Сохранение и увеличение численности обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных учреждени5Ех, охвачен­
ных питанием - до 80%

3. Улучшение условий в образовательных учреждениях 
для организации питания обучающихся - до 100%.

4. Увеличение доли образовательных учреждений, обеспе­
ченных школьной мебелью в соответствии с санитарными 
нормами и правилами - до 50%.

5. Увеличение доли образовательных учреждений, в кото­
рых соблюдаются современные требования противопожарной 
безопасности - до 100%.

6. Увеличение доли образовательных учреждений, в кото­
рых обеспечиваются современные требования антитеррори- 
стической защищенности - до 100%. 

300 463,9



ХАРАКТЕРИСТИКА (СОДЕРЖАНИЕ) ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБ­
ХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

В Ардонском муниципальном районе функционирует 11 образовательных учре­
ждений, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего об­
щего образования, в которых обучается 3461 ребенка.

1. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ В АРДОНСКОМ 
МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

Важным показателем эффективности деятельности системы образования района 
является качество знаний обучающихся.

В общеобразовательных организациях Ардонского муниципального района по 
итогам 2025 года качество знаний составило - 42%, степень обученности учащихся - 
79%, уровень успеваемости - 78%.

Имеется положительная динамика, но необходимо продолжить работу над повы­
шением качества полученных знаний обучающимися общеобразовательных школ райо­
на.

Другими объективными показателями качества общего образования и способами 
оценки уровня подготовки выпускников общеобразовательных организаций являются 
единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) и основной государственный экзамен в 9 
классах (далее - ОГЭ), позволяющие достаточно достоверно и объективно выявить об­
щие тенденции и закономерности в исследовании качества образования.

Государственная итоговая аттестация выпускников 11 классов проводится в фор­
мах ЕГЭ и государственного выпускного экзамена. Удовлетворительные результаты гос­
ударственной итоговой аттестации по русскому языку и математике являются основани­
ем выдачи выпускникам, принимавшим участие в итоговой аттестации, документа об 
уровне образования - аттестата о среднем общем образовании.

Важным показателем качества образования выпускников средней школы является 
количество детей, получивших высокие баллы на государственной итоговой аттестации 
(более 80 баллов). Информация об участниках ЕГЭ, получивших высокие баллы за по­
следние три года, представлены в таблице на всех информационных площадках образо­
вательных организаций и Управления образования.

Увеличение числа получивших медали «За особые успехи в учении» дает воз­
можность говорить о качественных изменениях в системе образования Ардонского му­
ниципального района.

Однако пока имеются проблемы, которые необходимо решать в следующий пери­
од. Имеется процент выпускников, не преодолевших минимальных порог при прохожде­
нии единого государственного экзамена.

Одним из важных аспектов качества образования являются результаты государ­
ственной итоговой аттестации по программам основного общего образования (ОГЭ).

Анализ статистических результатов заставляет обратить внимание на следующее: 
самое большое в процентном отношении количество детей, не преодолевших порог, 
остается по обществознанию, литературе, информатике, биологии и физике. Это должны 
взять на контроль учителя - предметники, администрации образовательных организаций 
и муниципальные методические объединения учителей-предметников района.

Важным показателем результативности работы системы общего образования и 
оценкой качества образования являются олимпиады. Данные показатели позволяют сде­
лать выводы о том, что количество победителей и призеров за последние годы увеличи­
лось, однако необходимо продолжить активную работу с одаренными детьми в целях 
повышения результативности участия во всероссийской олимпиаде школьников.

Анализ Всероссийских проверочных работ (далее - ВПР), одна из форм монито-



ринга уровня освоения знаний обучающихся 4-11 классов, позволяет делать выводы об 
актуальном состоянии уровня качества образования по всем школьным дисциплинам по 
состоянию на конец учебного года.

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

С введением обновлённых федеральных государственных образовательных стан­
дартов (ФГОС) и федеральных основных общеобразовательных программ (ФООП) в 
2023-2024 учебном году кардинально поменялись условия образования, требования к 
качественному образованию обучающихся. В районе 510 педагога, высшую категорию 
имеют 127 учителя (25 %), первую квалификационную категорию имеют 191 учителя 
(37,9 %). Общеобразовательные классы реализуют государственные образовательные 
программы с тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные 
особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий и всего комплек­
са психолого-педагогических мероприятий.

В условиях возрастающей конкуренции в сфере образования учитель постоянно 
повышает качество образования, создавать привлекательный образ настоящего и буду­
щего школы с помощью создания современной образовательной системы, ориентиро­
ванной на удовлетворение потребностей учащихся и родителей, сделать доступным до­
полнительное образование учащихся и учителей, активно внедрять онлайн-образование. 
Сегодня необходимо выработать новый взгляд на роль школьной методической службы 
как ключевого звена, обеспечивающего развитие школы. Планирование методической 
работы должно быть органически взаимосвязано с концепцией и программой развития 
образовательного учреждения, видением его образа, определением конечных результа­
тов деятельности. Программа методической работы отражает новые подходы в форми­
ровании профессиональной культуры учителя и его педагогических компетентностей. 
Важной составляющей программы являются показатели результативности работы мето­
дической службы, а именно:

1. Рост профессионализма педагогов и готовность решать задачи, поставленные 
перед ними. В 11 образовательных учреждениях функционируют школьные методиче­
ские объединения, задачи которых направлены на повышение качества образования и 
повышение квалификации учителей.

2. Владение учителями новыми теоретическими знаниями и педагогическими 
технологиями, на которые переводится учебно-воспитательный процесс в школе. На за­
седании районного и школьного методического объединения прорабатываются и ис­
пользуются в работе образовательные технологии (технология развивающего обучения, 
проблемного обучения и технологии уровневой дифференциации) и методические реко­
мендации к проведению современного урока в начальной школе.

3. Способность учителей к профессиональному самообразованию и саморазвитию 
на протяжении всего периода работы в школе. В течение нескольких лет педагог, выби­
рая определенную тему по самообразованию и опираясь на результаты своего класса и 
используя новые методы и работы с учащимися, учится сам вместе с детьми, обогащает 
и накапливает опыт работы.

4. Наставничество. Обобщение и распространение передового педагогического 
опыта.

5. Важная и основная составляющая методической работы учителя является про­
ведение проектных семинаров, мониторинговых исследований;

Комитет образования, молодежной политики и спорта Администрации местного 
самоуправления Ардонского муниципального района поставило на контроль работу учи­
телей с одаренными детьми и работу с обучающимися с низкой учебной мотивацией. 
Комитет образования, молодежной политики и спорта Администрации местного само­
управления Ардонского муниципального района прогнозирует увеличение количества 
одаренных детей с уровня дошкольных образовательных учреждений, оказывая методи­
ческую и материальную помощь учителям и воспитателям, работающие в кружках.



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

Кадровое обеспечение образовательных организаций является приоритетным 
направлением и важным условием качества образования. На базе СОРИПКРО г. Влади­
кавказ в форме очного обучения повышают свою квалификацию более 80 % учителей 
начальных классов и учителей-предметников. Учителя начальных классов Ардонского 
муниципального района освоили программу переподготовки на учителей математики 5-6 
классов. В целях продвижения инновации в образовании в районе активно проводится 
Республиканский фестиваль исследовательских работ и творческих проектов младтпих 
школьников «Леонардо», что является стартовой площадкой для участия учащихся 
начальных классов в республиканском конкурсе молодых исследователей «Шаг в буду­
щее Осетии». На базе Комитета образования, молодежной политики и спорта образова­
ния Ардонского муниципального района создано «Агентство развития и сопровождения 
системы образования Ардонского муниципального района», функционал которого за­
ключается в определении дефицитов педагогических работников и их устранение по­
средством повышения квалификации и участия в образовательных мероприятиях (кон­
ференции, круглые столы, съезды, форумы и т.д.).

КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
МАСТЕРСТВА

Педагогические работники Ардонского района принимают активное участие в ре­
гиональном конкурсе профессионального мастерства «Педагог года Республики Север­
ная Осетия-Алания». Ежегодно организовывается и проводится муниципальный этап 
конкурса по номинациям «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший классный руко­
водитель» и «Педагогический дебют». Прогнозируемое количество участников:

«Учитель года» - 20 чел.
«Воспитатель года» - 20 чел.
«Лучший Классный руководитель» - 25 чел.
«Педагогический дебют» - 20 чел.
Кадровое обеспечение образовательных организаций является приоритетным 

направлением и важным условием качества образования. На базе СОРИПКРО г. Влади­
кавказ в форме очного обучения повышают свою квалификацию более 70% учителей. В 
форме дистанционного обучения и образования по дополнительным профессиональным 
программам 80% учителей прошли обучение через участие в вебинарах, марафонах, в 
проектах, конкурсах и конференциях различной тематики (Содержание и методика пре­
подавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся, на базе 
ФГБОУ ВО «РГПУ им. А.И. Герцена»). Обучение прошли 18 учителей начального обра­
зования.

ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ В 
КАНИКУЛЯРНОЕ ВРЕМЯ

Необходимость организации отдыха, оздоровления и занятости детей в целях 
укрепления их здоровья и физического развития. Ежегодно осуществляются мероприя­
тия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период. 
Количество детей, отдохнувших в оздоровительных лагерях дневного пребывания, оста­
ется практически стабильным. В целях социальной подцержки семей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, проводятся мероприятия по организации оздоровительной 
кампании для детей из данных семей.

Часть детей по ряду причин в летний период остается в городе, в связи, с чем воз­
никает необходимость организации содержательного досуга и занятости молодежи в 
свободное от учебы время на территории Ардонского муниципального района. В целях 



профилактики правонарушений и негативных явлений среди подростков и молодежи 
необходимо в течение года организовывать работу и привлекать детей «группы риска» 
отдыхать в лагерях дневного пребывания.

Вместе с тем сохраняется ряд проблем, решение которых требует применения 
программно-целевого метода:

необходимо разнообразить формы отдыха и оздоровления детей, включающие 
проведение, походов, экскурсий, учитывающих интересы и запросы различных катего­
рий детей и молодежи;

обеспечить проведение системы оздоровительных мероприятий, направленных на 
укрепление здоровья детей;

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) 
РЕАЛИЗАЦИИ

№ 
п/п

Цель, задачи и показатели 
(индикаторы)

Ед. 
изм.

1Г" _____________ 2_____________
Общее количество отдох­
нувших детей
Доля отдохнувших и оздо­
ровленных детей в возрасте 
от 6 до 18 лет в оздорови­
тельных учреждениях, от 
общего количества детей 
данной возрастной категории

3 
чел.

Значение показателя (индикатора)
Годы реализации 

подпрограммы 
2024 

5 
1463

2023
4

1430

2025
6

1723

2026 
7

1782

2027 
8

1795

39,6 39,9 50,0 50 552 %

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ОТДЫХА

Комитет образования, молодежной политики и спорта Администрации местного 
самоуправления Ардонского муниципального района является организатором выполне­
ния оздоровительного отдыха в каникулярное время и осуществляет оперативный кон­
троль за ходом ее реализации.

Основные исполнители и участники:
Комитет образования, молодежной политики и спорта Администрации местного 

самоуправления Ардонского муниципального района;
Муниципальное бюджетное учреждение «Агентство развития и сопровождения 

системы образования Ардонского муниципального района»
Муниципальные образовательные организации Ардонского муниципального рай­

она.
Выполнение поставленных целей осуществляется в рамках годовых планов и те­

кущей деятельности исполнителей. Исполнители обеспечивают полное, своевременное и 
качественное выполнение мероприятий, а также несут ответственность за рациональное 
использование выделяемых на их реализацию средств.

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ОТДЫХА ДЕТЕЙ, РИСКОВ ЕГО 
РЕАЛИЗАЦИИ

Реализация предусмотренных мероприятий обеспечит достижение положительного 



эффекта по созданию условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, рацио­
нального использования каникулярного времени детей и подростков.

На реализацию могут повлиять внешние риски, а именно: изменение федерального, 
областного и муниципального законодательства. Механизм минимизации рисков - опе­
ративное реагирование на изменение законодательства, своевременная корректировка 
распределения средств.

Внутренние риски при реализации отдыха:
при размещении муниципальных заказов согласно Федеральному закону от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» часть муниципальных контрак­
тов может быть не заключена в связи с отсутствием претендентов. Проведение повтор­
ных процедур приведёт к изменению сроков исполнения мероприятий;

заключение муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся не­
способными исполнить обязательства по контрактам.

Механизм минимизации внутренних рисков - своевременное и качественное со­
ставление документации для осуществления конкурсных процедур.

Планирование мероприятий и объемов финансирования приведет к минимуму фи­
нансовых, организационных и иных рисков.



ПОДПРОГРАММА 3 
«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

Ответственный исполни­
тель подпрограммы

Цель подпрограммы

Задачи подпрограммы

Целевые индикаторы и 
показатели подпрограм­
мы

Паспорт

Комитет образования, молодежной политики и спорта 
Администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района________________________________

Создание условий для модернизации и устойчивого 
развития системы дополнительного образования детей, 
обеспечивающей улучшение качества услуг, направлен­
ных на обеспечение социальной адаптации, разносторон­
него развития и самореализации прав детей различных 
категорий на получение дополнительного образования в 
полном соответствии с требованиями федеральных госу- 
дарственных образовательных стандартов._______________

1. Организация оказания муниципальных услуг по 
предоставлению дополнительного образования детей, в 
том числе детям с ограниченными возможностями здоро­
вья;

2. Совершенствование образовательных программ до­
полнительного образования, увеличение количества обу­
чающихся на постоянной основе в муниципальных обра­
зовательных организациях дополнительного образования 
детей, в том числе технической направленности;

4.Мониторинг и индивидуальное сопровождение ода­
ренных детей;

5.Обеспечение современных и безопасных условий 
для получения дополнительного образования детей;

6.Распространение успешных моделей и программ до­
полнительного образования;

У.Внедрение системы мотивации руководителей и пе­
дагогических работников муниципальных образователь­
ных организаций дополнительного образования детей на 
достижение результатов профессиональной служебной 
деятельности;

8.Развитие системы обратной связи с потребителями 
услуг дополнительного образования детей.

Ю.Финансовое обеспечение получения дополнитель­
ного образования детьми - участниками системы персо­
нифицированного финансирования муниципального об­
разования.

11 .Подготовка, профессиональная переподготовка и 
повышение квалификации педагогических и управленче­
ских кадров в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов и профес­
сиональных стандартов педагогов;

12. Развитие и реализация программы «Пушкинская 
карта»_______________________________
1.Число детей, посещающих учреждения дополнительно­
го образования детей - 100 %.
2.У дельный вес учреждений дополнительного образова­
ния детей, имеющих материальную базу для реализации 

I современных подпрограмм дополнительного образования



детей-до 100 %

Исполнители и соиспол- 
нители подпрограммы 
Основные мероприятия

Этапы и сроки реализа- 
ции подпрограммы_____
Общий объем и источни­
ки финансирования под­
программы (тыс.руб.)

I

Муниципальные образовательные учреждения, реализу- 
ющие программы дополнительного образования._________

1. Обеспечение деятельности (оказания услуг) муни­
ципальных образовательных учреждений дополнительно­
го образования детей.

2. Создание современной материальной базы учрежде­
ний дополнительного образования.

3.Обеспечение безопасного пребывания детей в обра- 
зовательных учреждениях.______________________________

2026 -2028 годы.
_________________ Без выделения этапов_________________

76 416,3

Респ. бюджет

Ожидаемые результаты 
реализации подпрограм­
мы

Мун. Бюджет

76 416,3
1. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образованием.
2. Увеличение числа учреждений дополнительного 

образования детей, имеющих материальную базу для реа­
лизации современных подпрограмм дополнительного об- 
разования детей.

0,0

I

L

1. ХАРАКТЕРИСТИКА (СОДЕРЖАНИЕ) ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВА­
НИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ 

МЕТОДОМ

Важным элементом системы образования, обеспечивающим реализацию потребно­
стей детей и подростков за пределами основных общеобразовательных подпрограмм, 
является дополнительное образование.

Дополнительное образование детей способно влиять на качество жизни, так как 
приобщает детей и подростков к здоровому образу жизни, раскрывает творческий по­
тенциал личности, побуждает к достижению общественно значимого результата, оно 
способствует развитию склонностей, способностей и интересов, гражданских и нрав­
ственных качеств, жизненному и профессиональному самоопределению обучающихся. 
В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы 
дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности. 
Концепцией развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 
№1726-р. Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Об­
разование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 
№1642, Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвер­
жденной Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761, в целях обес­
печения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в 
Ардонском районе продолжается реализация системы персонифицированного финанси­
рования дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям имен­
ных сертификатов дополнительного образования. Реализуемый финансово- 
экономический механизм позволяет всем организациям, в том числе не являющимся му­

сертификатов дополнительного образования.



ниципальными учреждениями, имеющим лицензию на ведение образовательной дея­
тельности, получить равный доступ к бюджетному финансированию. С целью обеспече­
ния использования именных сертификатов дополнительного образования Комитет обра­
зования, молодежной политики и спорта Администрации местного самоуправления Ар- 
донского муниципального района руководствуется региональными правилами персони­
фицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно при­
нимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образова­
ния детей в Ардонском районе.

Помимо реализуемого механизма персонифицированного финансирования в муни­
ципальном образовании Ардонский район реализуется механизм персонифицированного 
учета детей, получающих дополнительное образование за счет средств бюджетов раз­
личных уровней, которые в совокупности создают систему персонифицированного до­
полнительного образования.

С целью развития кадрового потенциала системы дополнительного образования, воспи­
тания, психолого-педагогического сопровождения детей планируется систематическое 
проведение конкурсов профессионального мастерства в целях поддержки и профессио­
нального развития специалистов системы дополнительного образования детей. Будет 
продолжена работа по проведению тематических семинаров и конференций.

Для развития системы конкурсных мероприятий, направленных на выявление и 
поддержку талантливых детей и молодежи, организовываются и проводятся муници­
пальные творческие конкурсы.

В Ардонском муниципальном районе функционирует 1 учреждение дополни­
тельного образования спортивной направленности МКУ «ДЮШФП» Г.АРДОН РСО- 
АЛАНИЯ - 954 человек.

Количество используемых сертификатов, без платных зачислений, детей возраст­
ной категории (полный возраст с 5 до 17 лет) за период с 01.01.2025 г. в Ардонском рай­
оне составляет 3302 человек, охват программами развития дополнительного образования 
составляет 3292 обучающихся.

В последние годы в системе дополнительного образования детей Ардонского 
района происходят качественные изменения, в числе которых:
1. Интеграция учреждений общего и дополнительного образования детей в единое обра­
зовательное пространство, где каждое учреждение сохраняет свою специфику.
2. Обновление содержания дополнительного образования.

Разрабатываются новые программы дополнительного образования детей, прово­
дится их экспертиза и экспериментальная проверка. В результате деятельности по об­
новлению содержания дополнительного образования увеличивается количество про­
грамм с применением исследовательской, проектной деятельности, информационных 
технологий, с введением этнокультурного компонента, внедряются новые формы орга­
низации занятий.
3. Развитие инновационной деятельности учреждений дополнительного образования де­
тей.
4. Развитие детских и молодежных организаций, а именно: ЮИД, Движение первых, 
Юнармия, Кадеты, Школьные музеи. Школьные хоры. Школьные театры.
Система воспитания и дополнительного образования района позволяет реализовать де­

тям и подросткам свои способности, становиться победителями в различных творческих 
конкурсах, научно-исследовательских конференциях, форумах и других мероприятиях 
регионального, всероссийского и международного уровней, а также самоопределиться в 
выборе дальнейшей профессии.
Повышается социальный статус и профессиональное совершенствование педагогиче­
ских работников системы дополнительного образования детей. Ежегодно педагоги 
учреждений принимают участие в различных конкурсах.



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Исходя из полномочий органов местного самоуправления муниципального обра­
зования, с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере дополнитель­
ного образования детей, определены цель и задачи подпрограммы.

Целью подпрограммы является создание условий для модернизации и устойчиво­
го развития системы дополнительного образования детей, обеспечивающей улучшение 
качества услуг, направленных на обеспечение социальной адаптации, разностороннего 
развития и самореализации подрастающего поколения.

Для достижения поставленной цели планируется решать следующие задачи:
1. Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению дополнительно­
го образования детей, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья;
2. Совершенствование образовательных программ дополнительного образования;

Увеличение количества обучающихся на постоянной основе в муниципальных
образовательных организациях дополнительного образования детей, в том числе тех­
нической направленности;

Мониторинг и индивидуальное сопровождение одаренных детей, формирование 
базы данных одаренных детей;

Обеспечение современных и безопасных условий для получения дополнительного
образования детей;
6. Распространение успешных моделей и программ дополнительного образования
1. Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников муни­
ципальных образовательных организаций дополнительного образования детей на до­
стижение результатов профессиональной служебной деятельности;
8. Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дополнительного образо­
вания детей.

3.

4.

5.

3. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДПРОГРАММЫ

Эффективность реализации подпрограммы будет ежегодно оцениваться на осно­
вании следующих показаний:
-на конец реализации подпрограммы увеличится количество детей, участвующих в кон­
курсах различного уровня.
-повысится качество услуг по предоставлению дополнительного образования детей - за 
счет обновления образовательных программ и технологий предоставления дополнитель­
ного образования детей, внедрения системы оценки деятельности муниципальных обра­
зовательных организаций дополнительного образования детей, а также создания систе­
мы стимулов для руководителей и педагогических работников муниципальных образо­
вательных организаций дополнительного образования детей для достижения результатов 
их профессиональной служебной деятельности.

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотре­
на система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации му- 

______ ниципальной программы._________ _____________ ________________ ________ _______  
Наименование целевого

________показателя_______
Число детей, посещающих
учреждения дополнитель-
ного образования детей

Единица 
измерения 

%

Базовый по- 
казатель 

о
2021 2022 2023 2024 2025

100%> 100%о 100%> 100%о 100%



I Доля детей в возрасте от 3
до 18 лет, получающих до­
полнительное образование 
с использованием серти­
фиката дополнительного 
образования, в общей чис-

i ленности детей, получаю- 
; щих дополнительное обра- 
j зование за счет бюджетных 
i средств__________________
I Доля детей в возрасте от 3 
до 18 лет, использующих 
сертификаты дополнитель­
ного образования в статусе 
сертификатов персонифи­
цированного финансиро­
вания

100%

не ме­
нее 
51%

100%о 100%о 100%о 100%о

не ме­
нее 
70%)

не ме­
нее 

90%о

Не 
менее 
90%)

Не 
менее 

90%о

%

%

о

о

4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ.

В таблице ниже приведен перечень программных мероприятий подпрограммы «Раз­
витие системы дополнительного образования детей»



№ 
п/п Наименование мероприятий

Срок 
испол­
нения

3 Подпрограмма 3 «Развитие си­
стемы дополнительного обра­
зования»

в тече­
ние года

3,1 Обеспечение деятельности 
учреждений дополнительного 
образования

в тече­
ние года

Год 
фи- 
нан- 
сиро- 

ва- 
ния 
2026 
2027 
2028 
всего 
2026 
2027 
2028 
всего

Финансирование, тыс, руб, 
в том числе:

Исполнители

3.2 Создание современной матери­
альной базы учреждений допол­
нительного образования

в тече­
ние года

2026 
2027 
2028 
всего

3.3 Развитие футбола в Ардонском 
муниципальном районе

2026

2027
2028
всего

мест, бюд­
жет

28 511,3
23 868,0
24 037,0
76 4163
27 471,3
23 818,0
23 972,0
75 261,3

40,0
50,0 
65,0
155,0

1 000,0

0,00
0?()0

1 000,0

респ. 
бюджет внебюдж.

Ожидаемые 
результаты

0,00 0,00

1 учреждение 
дополнительно­
го образования

казенное образо­
вательное учре­
ждение

казенное образо­
вательное учре­
ждение

МКУ 
«ДЮСШФП»

Создание условий, 
соответствующих со­
временным требова­
ниям, для эффектив­
ной деятельности 1 
учреждения дополни­
тельного образования 
района______________
Создание современ­
ной материальной ба­
зы бюджетных учре­
ждений дополнитель- 
ного образования 
Привлечение больше­
го количества детей к 
занятию спортом и 
популяризация фут­
бола



5. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Срок реализации подпрограммы - 2026 - 2028 годы. 
Без выделения этапов.

6. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:
I Организация обучения по программам дополнительного образования детей раз- 
направленности (социально-педагогическая, художественная, естественно-научная.

2)

3)

1) 
личной ] 
техническая (робототехника), туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная)

В рамках основного мероприятия предоставляются муниципальные услуги муници­
пальными образовательными организациями дополнительного образования детей, учредите­
лями которых является Администрация Ардонского муниципального района. Финансирование 
основного мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий муниципальным об­
разовательными организациями дополнительного образования детей на выполнение муници­
пального задания.

Реализация дополнительных образовательных программ.
В рамках основного мероприятия предоставляются муниципальные услуги муници­

пальными образовательными организациями дополнительного образования детей, учредите­
лем которых является Администрация муниципального образования Ардонский район. Фи­
нансирование основного мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий муни­
ципальным образовательными организациями

Организация обучения по программам дополнительного образования детей 
физкультурно-спортивной направленности.

В рамках основного мероприятия предоставляются муниципальные услуги муници­
пальными образовательными организациями дополнительного образования детей, учредите­
лем которых является муниципального образования Ардонский район.

Финансирование основного мероприятия осуществляется путем предоставления субси­
дий муниципальным образовательными организациями дополнительного образования детей 
на выполнение муниципального задания.

Обеспечение участия представителей Ардонского района в мероприятиях на 
районном, республиканском межрегиональном и российском уровнях.

5) Для привлечения большего количества детей к занятию спортом и популяризации 
вольной борьбы, футбола, баскетбола, художественной гимнастики, на базе МКУ ДО 
ДЮШФП г. Ар дона сформированы районные команды по всем направлениям. Для повыше­
ния уровня квалификации тренеров организовываются встречи с главными тренерами респуб­
лики, которые оказывают методическую помощь в виде программ повьппения квалификации 
специалистов, современные технологии подготовки спортсменов, разработанных Минспортом 
иРФС.

6) Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий для предоставле­
ния муниципальных услуг в муниципальных образовательных организациях дополнительного 
образования детей (муниципальная программа «Безопасность образовательного учреждения»).

В рамках основного мероприятия реализуются меры, направленные на повышение по­
жарной безопасности муниципальных образовательных организаций дополнительного образо­
вания детей, аттестация рабочих мест по условиям труда и приведение их в соответствие с 
установленными требованиями.

7) Обустройство прилегающих территорий к зданиям и сооружениям муниципальных 
учреждений дополнительного образования детей.

В рамках основного мероприятия реализуются меры по благоустройству территорий, в 
том числе из реестра наказов избирателей. Стимулом для обустройства прилегающих терри­
торий являются конкурсы благоустройства.

4)



8) Капитальный ремонт муниципальных учреждений дополнительного образования 
детей Ардонского района.

В рамках подпрограммы планируется капитальное строительство, капитальный ре­
монт и реконструкция зданий, муниципальных образовательных организаций дополнитель­
ного образования детей;

9) Внедрение поэтапного организационно-финансовых механизмов, направленных на 
повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного об­
разования детей.

В рамках основного мероприятия планируется:
а) уточнение ведомственных перечней муниципальных услуг в сфере образования и 

культуры. Мероприятие направлено на обеспечение единых методических подходов к опреде­
лению муниципальных услуг в сфере дополнительного образования детей. Основное меро­
приятие будет реализовываться с учетом правовых актов, принятых на федеральном, респуб­
ликанском и муниципальном уровне, в части определения базового перечня услуг в сфере об­
разования и порядка формирования ведомственных перечней услуг.

б) разработка и реализация комплекса мер по внедрению единых (групповых) значений 
нормативных затрат с использованием корректирующих показателей для расчета субсидий на 
оказание муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования детей (с 
учетом направленности дополнительного образования детей).

Реализация мероприятия направлена на создание стимула для муниципальных образо­
вательных организаций дополнительного образования детей к эффективному использованию 
бюджетных средств. Кроме того, реализация данной меры позволит размещать заказ на оказа­
ние муниципальных услуг по реализации программ дополнительного образования детей будет 
в организациях негосударственного сектора.

10) Разработка и внедрение системы независимой оценки качества дополнительного 
образования детей.

В рамках основного мероприятия планируется разработать и утвердить муниципаль­
ными правовыми актами методику и порядок проведения независимой оценки; в соответствии 
с утвержденными актами - проводить оценку.

11) Подготовка и переподготовка кадров для муниципальных учреждений дополни­
тельного образования детей. Основное мероприятие реализуется во взаимодействии с органа­
ми государственной власти Республики Северная Осетия-Алания по двум направлениям: це­
левой набор и повышение квалификации кадров.

12) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффективных контрактов пе­
дагогическими работниками муниципальных образовательных организаций дополнительного 
образования детей.

В рамках основного мероприятия планируется разработка показателей эффективности 
деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций до­
полнительного образования детей (с учетом направленности дополнительного образования 
детей);

13) Информирование населения об организации предоставления дополнительного об­
разования детей в Ар донском районе.

В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим 
направлениям:

а) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о дополнительном образо­
вании детей в печатных средствах массовой информации, а также подготовки сюжетов для 
телепередачи;

б) подготовка и публикация информации на официальном сайте Комитета образования, 
молодежной политики и спорта Администрации местного самоуправления Ардонского муни­
ципального района об организации предоставления дополнительного образования детей в Ар- 
донском районе, муниципальных правовых актах, регламентирующих деятельность в сфере 
дополнительного образования детей, муниципальных образовательных организациях допол­



нительного образования детей;
в) осуществление контроля за публикацией информации о деятельности муниципаль­

ных образовательных организаций дополнительного образования детей Ардонского района, 
предусмотренной законодательством Российской Федерации, на официальных сайтах соответ­
ствующих организаций.

14) Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных 
услуг в сфере дополнительного образования детей.

В рамках основного мероприятия планируется:
а) организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей 

муниципальных услуг в сфере дополнительного образования детей (проведение регулярных 
опросов потребителей муниципальных услуг об их качестве и доступности, обработка полу­
ченных результатов, принятие мер реагирования);

б) рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления дополнительного 
образования детей, принятие мер реагирования.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОГРАММЕ «ПУШКИНСКАЯ КАРТА»

Наименование ОО 
(кратко, без присво­

енного имени)

Количество обуча­
ющихся 

всего в ОО

Количество обуча­
ющихся 

от 14 до 22 лет

Школа №1 г.Ардона 
им.Г.В.Пасынкова 
МБОУ СОШ №2 г.

_______ Ардона______
МБОУ СОШ №3 г.

_______ Ардона______
Лицей №4 «Академия 
Знания» г. Ардона 
Красногорская Школа 
Кадгаронская Школа 
Мичуринская школа

Нартовская Школа

Кировская Школа

Костаевская Школа

237 237

Количество от­
крытых Пушкин­

ских карт 
от 14 до 22 лет 

(64% охват)

179

44 44 26

94 65 67

132

42
57
48

12

36

26

45

30
58
45

12

32

19

72

27
33
28

19

ФиагдонскаяШкола 26 26 17

1)

2)

3)

Доведение количества учащихся в возрасте от 14 до 22 лет, открывших Пуш­
кинскую карту, до 100% чел.

Организация и проведение культурных мероприятий, таких как выставки, спек­
такли, концерты и лекции, доступных для посещения по «Пушкинской карте».

Сотрудничество с местными музеями, театрами, галереями и концертными за­
лами для предоставления скидок или бесплатных посещений по «Пушкинской карте».

Организация образовательных программ и мастер-классов, связанных с искус­
ством, культурой и историей России, для молодёжи.

Проведение информационных кампаний и акций, направленных на популяриза­
цию программы «Пушкинская карта» и её возможностей среди молодёжи.

4)

5)

8

8



6) Сотрудничество с учебными заведениями и культурными центрами для инте­
грации программы «Пушкинская карта» в образовательный процесс и культурную жизнь мо­
лодёжи.

7) Разработка и внедрение онлайн-сервисов и мобильных приложений для удоб­
ства использования «Пушкинской карты» и поиска информации о доступных мероприятиях и 
скидках.

8) Организация мероприятий, направленных на поддержку молодых талантов и 
развитие творческих способностей молодёжи через участие в культурных проектах и меро­
приятиях по «Пушкинской карте».

Мониторинг и анализ результатов программы развития, выявление успешных 
практик и определение направлений дальнейшего развития.

9)

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ЦЕНТРОВ РАЗВИТИЯ «ТОЧКА РОСТА»:

На 01.09.2025 год в Муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях 
Ардонского муниципального района - 100% охват. Функционирует 11 центров развития 
«Точка роста».

Отчёт-презентация о работе центра: подведение итогов работы за год.
Планирование работы центра на второе полугодие учебного года (2025-2026):

определение целей и задач, составление плана.
Реализация общеобразовательных программ по предметным областям: физика, 

биология, химия.
Реализация курсов внеурочной деятельности и мероприятий согласно програм-

1)
2)

3)

4)
мам.

Совершенствование и внедрение программ дополнительного образования есте­
ственно-научной и технической направленности.

Организация набора детей в кружки и объединения центра.
Экспресс-опрос «Моя «Точка роста»: подведение итогов года, анализ опроса.
Программа «Каникулы с интересом»: вовлечение учащихся в совместные проек-

5)

6)
7)
8)

ты
9)

ном лагере
10)

Площадка «Мир возможностей» на базе центра: занятия для детей в пришколь-

Методический семинар «Организация проектной деятельности школьников с 
использованием современного цифрового лабораторного оборудования» в центрах развития 
«Точка роста»

Развитие инфраструктуры образования, включая строительство школ и обновле­
ние материально-технической базы;

Профессиональное развитие педагогических работников и управленческих кад­
ров через повышение квалификации, методическую поддержку и сопровождение;

Совершенствование содержания образования и воспитание, включая обновле­
ние нормативных и методических документов;

Организация комплексного психолого-педагогического сопровождения участ­
ников образовательных отношений;

Обеспечение возможности профессионального развития педагогических работ-

11)

12)

13)

14)

15) 
ников;

16) Создание условий для участия детей в мероприятиях патриотической направ­
ленности и детских общественных движениях, творческих конкурсах.

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма финансируется за счет средств муниципального бюджета района. Об­
щий объем финансирования составляет 76 416,3 тыс. руб. внебюджетные источники 0,0 тыс. 
руб.



8. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЕЕ ИС­

ПОЛНЕНИЯ

Необходимым условием реализации подпрограммы является стабильность текущего 
муниципального бюджетного финансирования.

Заказчик подпрограммы - Администрация местного самоуправления Ардонского 
муниципального района в ходе реализации подпрограммы координирует деятельность 
основных исполнителей по выполнению программных мероприятий, контролирует целевое и 
эффективное использование финансовых ресурсов и выполнение намеченных мероприятий.

Исполнителем подпрограммы является Комитет образования, молодежной политики и 
спорта Администрации местного самоуправления Ардонского муниципального района и Му­
ниципальное бюджетное учреждение «Агентство развития и сопровождения системы образо­
вания Ардонского муниципального района».

Исполнитель, при необходимости, может привлекать сторонние организации, отбор 
которых осуществляется в соответствии с действующим законодательством, регулирующим 
порядок размещения заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для 
муниципальных нужд.

Комитет образования, молодежной политики и спорта Администрации местного само­
управления Ардонского муниципального района осуществляет ежеквартальный мониторинг 
исполнения подпрограммы.

9. АНАЛИЗ РИСКОВ

Финансовые риски

Связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы, а 
также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных 
средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы.

Правовые риски

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, прини­
маемых на федеральном республиканском уровне. Это касается вопросов, связанных с со- 
верщенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов в сфере об­
разования, с уточнением перечней муниципальных услуг и показателей оценки их объема и 
качества. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых пра­
вовых актов на федеральном и республиканском уровнях, уровне, по возможности - участие 
в обсуждении проектов правовых актов.

Природные или техногенные чрезвычайные ситуации

Для образовательных организаций дополнительного образования детей существует веро­
ятность оказаться затронутыми пожарами, понести ущерб от аварий на режимных и промыщ- 
ленных объектах или вследствие пандемии (COVID-19). С целью предотвращения и миними­
зации последствий от возможных природных или техногенных катастроф муниципальные об­
разовательные организации дополнительного образования детей оснащены системами автома­
тической пожарной сигнализации и «тревожными» кнопками.

В Ардонском муниципальном районе разработан план действий на случай возникнове­
ния природных или техногенных катастроф. В муниципальных образовательных учреждениях 
оформлены информационные стенды и регулярно проводятся учебные занятия по действиям в 
чрезвычайных ситуациях.



Социально-психологические риски

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма фор­
мирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание муни­
ципальных услуг, а также с внедрением эффективных трудовых контрактов в сфере дополни­
тельного образования детей. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания 
с руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная работа в трудовых коллекти­
вах.

Кадровые риски

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и 
методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка 
кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов.

10. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Решение цели и задач, предусмотренных подпрограммой «Развитие системы дополни­
тельного образования детей» обеспечит:

увеличение количества учащихся, получающих качественное дополнительное образо­
вание, обеспечивающее всестороннее развитие;

совершенствование материально-технической базы учреждений дополнительного обра­
зования;

обеспечение условий для безопасного пребывания детей в учреждениях дополнитель­
ного образования района;

увеличится количество детей, участвующих в конкурсах различного уровня;
повысится качество услуг по предоставлению дополнительного образования детей за 

счет обновления образовательных программ и технологий предоставления дополнительного 
образования детей, внедрения системы оценки деятельности муниципальных образовательных 
организаций дополнительного образования детей.

Оценка эффективности реализации подпрограммы «Развитие системы дополнительного 
образования» муниципальной программы «Развитие системы образования в Ардонском муни­
ципальном районе на 2026-2028 гг. осуществляется ежегодно Комитетом образования, моло­
дежной политики и спорта Администрации местного самоуправления Ардонского муници­
пального района в соответствии с действующим законодательством РФ и РСО-Алания.



ПОДПРОГРАММА 4 
«ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЗДАНИЯ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАВПЙЯ В АРДОНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ 

РАЙОНЕ НА 2026-2028 ГОДЫ»

Цели подпро­
граммы

Задачи подпро­
граммы

Исполнитель 
подпрограммы

Этапы и сроки 
реализации под- 

программы 
Объем и источни­
ки финансирова­

ния 
подпрограммы

Паспорт

Создание условий для реализации мероприятий муници­
пальной программы "Развитие системы образования Ардонского 
муниципального района на 2026 - 2028 годы»__________________

обеспечение деятельности (оказание услуг) и выполнение 
полномочий Комитета образования, молодежной политики и 
спорта Администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района, определяемых законами и подзакон­
ными нормативными правовыми актами, в том числе норматив­
ными правовыми актами администрации местного самоуправле­
ния Ардонского муниципального района;

организация взаимодействия Комитета образования, моло­
дежной политики и спорта Администрации местного само­
управления Ардонского муниципального района как ответ­
ственного исполнителя муниципальной подпрограммы с соис­
полнителями муниципальной подпрограммы в целях обеспече­
ния государственной поддержки за счет средств бюджета муни­
ципального образования района мероприятий, предусмотренных 
муниципальной подпрограммой;

осуществление ведомственного контроля за целевым рас­
пределением и использованием средств бюджета муниципально­
го образования района мероприятий и выполнением целевых 
показателей (индикаторов), предусмотренных муниципальной 
подпрограммой.______________ _______________________________
Комитет образования, молодежной политики и спорта Админи­
страции местного самоуправления Ардонского муниципального 
района 
Муниципальное бюджетное учреждение «Агентство развития и 
сопровождения системы образования Ардонского муниципаль- 
ного района»_________________________________________________
2026-2028 годы.
Без вьщеления этапов.

Подпрограмма финансируется за счет средств бюджета Ардон­
ского муниципального района.
Общий объем финансирования подпрограммы
127 339,1 тыс, руб.

составляет

1. ХАРАКТЕРИСТИКА (СОДЕРЖАНИЕ) ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХО­
ДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" является основополагающим нормативным правовым актом в сфере образования. 
В нем интегрированы как общие положения, так и положения, регулирующие отношения по



отдельным видам и уровням образования; закреплены основы правового регулирования сферы 
образования в Российской Федерации, в том числе полномочия в сфере образования феде­
ральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации и органов местного самоуправления.

К полномочиям органов местного самоуправления муниципальных образований по ре­
шению вопросов местного значения в сфере образования относятся:

организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным 
программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий 
по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соот­
ветствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных об­
разовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансо­
вое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Россий­
ской Федерации);

создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в 
муниципальных образовательных организациях;

создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций 
(за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных районов му­
ниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и 
полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;

обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных орга­
низаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муници­
пальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального райо­
на, городского округа;

осуществление иных установленных настоящим Федеральным законом полномочий в 
сфере образования.

осуществление функций методического центра в муниципальной системе дополни­
тельного образования детей, обеспечивающего согласованное развитие дополнительных об­
щеразвивающих программ для детей различной направленности;

создание условий для обеспечения в Ардонском муниципальном районе эффективной 
системы взаимодействия в сфере дополнительного образования детей по реализации совре­
менных, вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных программ для 
детей различных направленностей, обеспечивающей достижение показателей развития систе­
мы дополнительного образования детей, установленных указами Президента Российской Фе­
дерации от 07.05.2012;

осуществление организационной, методической, нормативно-правовой, экспертно­
консультационной поддержки участников системы взаимодействия в сфере дополнительного 
образования детей;

выявление инфраструктурного, материально-технического и кадрового потенциала Ар­
донского муниципального района в системе дополнительного образования детей;

развитие системы управления в сфере дополнительного образования детей с примене­
нием современных организационных, правовых и финансово-экономических механизмов 
управления и развития муниципальной системы, учитывающих демографические, социально- 
экономические и социокультурные особенности района, с использованием механизмов неза­
висимой оценки;

организационное, методическое и аналитическое сопровождение работы центров до­
полнительного образования, созданных на базе образовательных учреждений;

организационно-техническое и методическое сопровождение внедрения модели персо­
нифицированного финансирования дополнительного образования детей в Ардонском муни­
ципальном районе;

организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выяв­



ление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей 
к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно- исследовательской) 
деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности;

организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формиро­
вание системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для само­
реализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллекту­
ального потенциалов подростков и молодежи;

информационно-технологическое обеспечение деятельности образовательных учре­
ждений Ардонского муниципального района;

организационно-техническое, информационно-методическое, экспертно-аналитическое, 
консультационное обеспечение и сопровождение процедур государственной итоговой атте­
стации обучающихся, освоивщих образовательные программы основного общего и среднего 
общего образования, в том числе в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и еди­
ного государственного экзамена (ЕГЭ);

комплексное обеспечение условий формирования и функционирования системы каче­
ства образования в учреждениях образования Ардонского муниципального района через осу­
ществление мониторингово-аналитических, информационно-методических, консультацион­
ных и оценочных функций;

информационно-технологическое сопровождение процедуры аттестации педагогиче­
ских работников муниципальных образовательных учреждений;

организационно-технологическое сопровождение школьного и муниципального этапов 
Всероссийской олимпиады школьников в Ардонском муниципальном районе;

организационно-технологическое обеспечение проведения итогового сочинения (изло­
жения) обучающихся по образовательным программам среднего общего образования;

внедрение в практику высокоэффективных технологий и методик измерений, обеспе­
чивающих объективный характер оценки качества образования;

выполнение работы по систематизации и обобщению результатов анализа содержания 
и качества подготовки обучающихся и выпускников образовательных учреждений Ардонско­
го муниципального района;

формирование и сопровождение ведения базы данных экспертов, привлекаемых по во­
просам оказываемых услуг(работ);

осуществление материально-технического обеспечения проведения заседаний колле­
гий, совещаний, семинаров, мероприятий, встреч и иных регламентных мероприятий.

Комитет образования, молодежной политики и спорта Администрации местного само­
управления Ардонского муниципального района является отраслевым органом администра­
ции местного самоуправления на основании Решения Собрания представителей района.

Комитет образования, молодежной политики и спорта Администрации местного само­
управления Ардонского муниципального района является главным распорядителем бюджет­
ных средств, осуществляющим государственное управление в сфере образования, воспитания, 
социальной поддержки и социальной защиты обучающихся и воспитанников муниципальных 
образовательных учреждений, обеспечения вьшолнения государственных образовательных 
стандартов на территории района и функционирования системы образования на уровне госу­
дарственных нормативов с учетом городских социально-экономических, демографических, 
национально-культурных и других особенностей.

Основные полномочия Комитет образования, молодежной политики и спорта Админи­
страции местного самоуправления Ардонского муниципального района закреплены в Поло­
жении, утвержденного постановлением администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района.

От эффективности организации деятельности Департамента образования администра­
ции местного самоуправления Ардонского муниципального района напрямую зависит каче­
ство реализации его полномочий в сфере образования и, в частности, выполнение мероприя­
тий, предусмотренных муниципальной подпрограммой.

Эффективная деятельность Комитет образования, молодежной политики и спорта Ад­
министрации местного самоуправления Ардонского муниципального района невозможна без 



надлежащего финансирования и материально-технического обеспечения.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Основная цель подпрограммы - создание условий для реализации муниципальной про­
граммы и обеспечение эффективного функционирования Комитета образования, молодежной 
политики и спорта Администрации местного самоуправления Ардонского муниципального 
района и Муниципального бюджетного учреждения «Агентство развития и сопровождения 
системы образования Ардонского муниципального района»

Для достижения данной цели предполагается выполнить следующие задачи:
обеспечение деятельности (оказание услуг) и выполнение полномочий Комитет образо­

вания, молодежной политики и спорта Администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района, определяемых законами и подзаконными нормативными правовыми 
актами, в том числе нормативными правовыми актами Администрации местного самоуправ­
ления Ардонского муниципального района;

организация взаимодействия Комитет образования, молодежной политики и спорта 
Администрации местного самоуправления Ардонского муниципального района как ответ­
ственного исполнителя муниципальной подпрограммы с соисполнителями муниципальной 
подпрограммы в целях обеспечения государственной поддержки за счет средств бюджета Ар­
донского муниципального района мероприятий, предусмотренных муниципальной подпро­
граммой;

осуществление ведомственного контроля за целевым распределением и использовани­
ем средств бюджета муниципального образования мероприятий и выполнением целевых пока­
зателей (индикаторов), предусмотренных муниципальной подпрограммой.

3. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДПРОГРАММЫ
Реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить достижение следующих 

результатов:
1. Выполнение всех поставленных целей и задач программы «Развитие системы обра­

зования Ардонского муниципального района на 2026-2028 годы».
2. Финансовое обеспечение функционирования Комитета образования, молодежной 

политики и спорта Администрации местного самоуправления Ардонского муниципального 
района и Муниципального бюджетного учреждения «Агентство развития и сопровождения 
системы образования Ардонского муниципального района».

4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

В таблице ниже приведен перечень программных мероприятий подпрограммы Обеспе­
чение создания условий для реализации муниципальной программы «Развитие системы обра­
зования Ардонского муниципального района на 2026-2028 годы»
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4.1

Подпрограмма «Обеспечение 
создания условий для реализа­
ции муниципальной програм­
мы «Развитие системы образо­
вания в Ардонском муници­
пальном районе на 2026-2028 
годы"

2026-
2028

127 339,1

Обеспечение деятельности Ко­
митета образования, молодежной 
политики и спорта Администра­
ции местного самоуправления 
Ардонского муниципального 
района и Муниципального бюд­
жетного учреждения «Агентство 
развития и сопровождения си­
стемы образования Ардонского 
муниципального района»

в течение 
года

2026

2027

2028

37 982,1

39 190,0

50 167,0

Комитет образования, 
молодежной политики 
и спорта Администра­
ции местного само­
управления Ардонско­
го муниципального 
района и Муниципаль­
ное бюджетное учре­
ждение «Агентство 
развития и сопровож­
дения системы образо­
вания Ардонского му- 
ниципального района» 
Комитет образования, 
молодежной политики 
и спорта Администра­
ции местного само­
управления Ардонско­
го муниципального 
района и Муниципаль­
ное бюджетное учре­
ждение «Агентство 
развития и сопровож­
дения системы образо­
вания Ардонского му­
ниципального района»

Обеспечение эффектив­
ного функционирования 
Комитета образования, 
молодежной политики и 
спорта Администрации 
местного самоуправления 
Ардонского муниципаль­
ного района и Муници­
пального бюджетного 
учреждения «Агентство 
развития и сопровожде­
ния системы образования 
Ардонского муниципаль­
ного района»
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5. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Срок реализации - 2026-2028 годы без вьщеления этапов.

6.МЕХАНИЗМ  РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

и

Выполнение поставленных в рамках подпрограммы задач предусматривает реали­
зацию основных мероприятий подпрограммы:

выплата заработной платы сотрудникам (муниципальным служащим) Комитета об­
разования, молодежной политики и спорта Администрации местного самоуправления Ар­
донского муниципального района и Муниципального бюджетного учреждения 
«Агентство развития и сопровождения системы образования Ардонского муниципального 
района»;

оплата услуг телефонной связи, сети Интернет;
приобретение оргтехники и комплектующих к оргтехнике, а также канцтоваров, и 

прочих материалов, необходимых для осуществления деятельности Комитета образова­
ния, молодежной политики и спорта Администрации местного самоуправления Ардонско­
го муниципального района и Муниципального бюджетного учреждения «Агентство раз­
вития и сопровождения системы образования Ардонского муниципального района».

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма финансируется за счет средств бюджета муниципального образова­
ния Ардонский район. Общий объем финансирования подпрограммы за 2026-2028г.г. со­
ставляет 127 339,1 тыс. руб.

8. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПОДПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЕЕ 
ИСПОЛНЕНИЯ

Заказчик подпрограммы - Администрация местного самоуправления в ходе 
реализации подпрограммы координирует деятельность основных исполнителей по 
выполнению программных мероприятий, контролирует целевое и эффективное 
использование финансовых ресурсов и выполнение намеченных мероприятий.

Исполнителем подпрограммы является Комитет образования, молодежной полити­
ки и спорта Администрации местного самоуправления Ардонского муниципального райо­
на и Муниципальное бюджетное учреждение «Агентство развития и сопровождения си­
стемы образования Ардонского муниципального района».

Исполнитель, при необходимости, может привлекать сторонние организации, отбор 
которых: осуществляется в соответствии с действующим законодательством, 
регулирующим порядок размещения заказов на поставку товаров, выполнения работ, 
оказания услуг для муниципальных нужд.

Комитет образования, молодежной политики и спорта Администрации местного 
самоуправления Ардонского муниципального района проводит ежегодный мониторинг 
исполнения подпрограммы.

9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

В результате реализации мероприятий Программы ожидается:
обеспечение условий для продуктивной деятельности и выполнение полномочий 

Комитета образования, молодежной политики и спорта Администрации местного само­
управления Ардонского муниципального района;

организация взаимодействия Комитета образования, молодежной политики и спор­
та Администрации местного самоуправления Ардонского муниципального района как от­
ветственного исполнителя муниципальной подпрограммы с соисполнителями муници­
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пальной подпрограммы в целях обеспечения государственной поддержки за счет средств 
бюджета Ардонского муниципального района мероприятий, предусмотренных муници­
пальной подпрограммой.

Оценка эффективности реализации подпрограммы «Обеспечение создания условий 
для реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Ардонском 
муниципальном районе на 2026 -2028 гг.» осуществляется ежегодно Комитетом образова­
ния, молодежной политики и спорта Администрации местного самоуправления Ардонско­
го муниципального района в соответствии с действующим законодательством РФ и РСО- 
Алания.


