
РЕСПУБЛИКА ЦАГАТ ИРЫСТОН-АЛАНИИЬГ 
АРЫДОНЫ МУНИЦИПАЛОН РАЙОНЫ БЫНАТТОН ХИУЫНАФФАЙАДЫ АДМИНИСТРАЦИ

У Ы Н А Ф Ф Ж
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ АРДОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 2025 г.

г. Ардон

Об утверждении Положения о порядке и условиях премирования 
муниципальных служащих Администрации местного самоуправления 

Ардонского муниципального района

В соответствии со статьями 129, 135, 144 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», во исполнение пункта 13 
Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного 
самоуправления Ардонского муниципального района и лиц, замещающих 
муниципальные должности Ардонского муниципального района, 
утвержденного решением Собрания представителей Ардонского 
муниципального района от 10 марта 2025 года № 47/4, руководствуясь 
Уставом Ардонского муниципального района, администрация местного 
самоуправления Ардонского муниципального района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке 
премирования муниципальных служащих Администрации местного 
самоуправления Ардонского муниципального района.

2. Установить, что действие настоящего постановления
распространяется на правоотношения, возникшие с 11 марта 2025 года.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 
подлежит опубликованию на официальном сайте администрации 
самоуправления Ардонского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.
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на официальном

Глава администрации В. Басиев



УТВЕРЖДЕНО 
Постановлением Администрации 

местного самоуправления 
Ардонского муниципального района 

от « 2025 г. № 3^0

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях премирования муниципальных служащих 

Администрации местного самоуправления Ардонского 
муниципального района

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной 
службе и определяет порядок, условия и размеры выплат премий 
муниципальным служащим Администрации местного самоуправления 
Ардонского муниципального района (далее - муниципальные служащие).
1.2. Премирование осуществляется в целях материального стимулирования 
муниципальных служащих, повыщения эффективности и результативности 
их профессиональной служебной деятельности, уровня ответственности за 
выполнение возложенных обязанностей.
1.3. Выплата премий не является безусловной обязанностью представителя 
нанимателя (работодателя) производится в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда муниципальных служащих Администрации, а также за счет 
экономии фонда оплаты труда. Максимальным размером премия не 
ограничивается.

2. Виды премий и показатели (условия) премирования

I

по результатам раЬоты (за месяц, 
премия за выполнение особо важных и

работы (за квартал, 
сложных

год);

премия к государственным, 
праздникам и юбилейным

республиканским, 
датам.

к

2.1. Муниципальным служащим могут выплачиваться следующие виды 
премий:
а) премия
б) единовременная 
заданий;
в) единовременная
профессиональным
2.2. Премия по результатам работы носит стимулирующий характер и не 
является гарантированной (безусловной) выплатой. Право на получение 
премии возникает у муниципального служащего исключительно при 
выполнении следующих показателей (условий) премирования:
- успещное, качественное и 
обязанностей;
- отсутствие фактов нарущения сроков рассмотрения обращений граждан и 
организаций;

своевременное исполнение должностных



обоснованных жалоб на действия (бездействие)отсутствие
муниципального служащего;
- проявление инициативы при выполнении служебных задач;
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и служебной 
дисциплины.

3. Порядок начисления и выплаты премий

3.1. Решение о выплате премий (видах, размерах, сроках выплаты), а также 
о неначислении премий муниципальным служащим принимается Главой 
Администрации местного самоуправления Ардонского муниципального 
района и оформляется распоряжением.

4. Гарантии прав муниципальных служащих при премировании

и
штате

4.1. Единовременные премии к праздничным и юбилейным датам 
выплачиваются всем муниципальным служащим, состоящим в 
Администрации на дату издания распоряжения. 
Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по беременности и 
родам, а также в отпуске по уходу за ребенком, указанные единовременные 
премии выплачиваются пропорционально времени, фактически 
отработанному ими в периоде, за который производится выплата премии.

времени,

5. Особенности премирования при невыполнении показателей и 
наличии дисциплинарных взысканий

муниципальному
5

5.1. Глава Администрации местного самоуправления вправе принять 
решение о полном или частичном неначислении премии по результатам 
работы муниципальному служащему в случае невыполнения 
(ненадлежащего выполнения) им показателей (условий) премирования 
указанных в пункте 2.2 настоящего Положения.
5.2. Неначисление или снижение размера премии в связи с невыполнением 
показателей премирования не является мерой дисциплинарного взыскания.
5.3. Наличие у муниципального служащего неснятого дисциплинарного
взыскания (замечания, выговора), примененного в соответствии со статьей 
192 Трудового кодекса РФ и статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ, не может служить основанием для лишения его премий на весь 
срок действия дисциплинарного взыскания.
5.4. Факт применения к муниципальному служащему дисциплинарного 
взыскания может учитываться при выплате премии исключительно за тот 
расчетный период (месяц, квартал), в котором данное взыскание было 
применено. При этом снижение размера премии в связи с наличием 
дисциплинарного взыскания ни при каких условиях не должно приводить к 
уменьшению размера общей месячной заработной платы муниципального 
служащего более чем на 20 процентов.


