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РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
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v„ Ардон 

О внесении изменений в «План мероприятий по 

противодействию коррупции в администрации местного 

самоуправления муниципального образования 

Ардонский район на 2019-2020 годы», утвержденный 

постановлением А М С М О Ардонский район 

от 16.05,2019года №21Ь 

8 соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 -ФЗ 

«Об обпшх принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», от 25Л2.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции», 

Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 

«О Национальном плане противодействия коррупции на 201В-2020 годы» и 

во исполнение протокольного решения (вопрос 4) Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Ресггублике Северная 

Осетия-Алания от 22.07,201.9 №2 администрация местного самоуправления 

муниципального образования Ардонский район постановляет: 

!. Внести изменения в «План мероприятий но противодействию 

коррупции в администрации местного самоуправления муниципального 

образования Ардонский район на 2019-2020 годы», утвержденный 

постановлением АМС МО Ардонский район от 16.05.2019г. №216, изложив в 

новой редакции согласно приложению. 

2. Управлению финансов администрации местного самоуправления 

муниципального образования Ардонский район обеспечить финансирование 

«Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации 

местного самоуправления муниципального образования Ардонский район на 

20 J 9-2020 годы». 

3. Настоящее постановление вступает а силу с момента его подписания 

и подлежит размещению на официальном сайте АМС МО Ардонский район, 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 

руководителя аппарата-начальника отдела по работе с обращениями граждан 

АМС М О Ардонский район А.О.Цаллагова. 

Глава администрации / — ' 3. Магомедов 



Приложение 

к постановлению Главы АМС МО Ардонский 

район от « { j i . fig 20l$r. № О 

ILiaii мероприятий no противодействию коррупции ил 3010-lflZfl шди 

ь АМС МО Ардонскпй рнйои, 

ВВЕДЕНИЕ 

Основанием ДЛЯ разработки Плана мероприятий по противодействию коррупции 

является Федеральный закон от декабря 200N г. N° 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», 

Осяо&пые [ тел н и задачи Плана 

I 'лавные цели Плааа проведение работы по предупреждению коррупции на уровне 

органон местного самоуправления, муниципальных служащих; снижение рисков 

коррупции и ее проявлен^ в сферах жизнедеятельности общества: укрепление доверия 

населения района к местному самоуправлению; привлечение общественных организаций 

и средств массовой информашги к деятельности по противодействию коррупции, 

обеспечение открытости и доступности информации о деятельности администрации 

местного самоуправления района в целом. 

Для достижения доставленных целей необходимо решить следующие основные 

задачи: 

* реализовать меры кадровой политики в органах местного самоуправления в 

целях исключения условий, порождающих коррупцию; 

• повышать профессиональный уровень муниципальных служащих: 

* обеспечить действенный контроль за соблюдением муниципальными 

служащими запретов н ограничений, связанных с муниципальной службой; 

* способствовать достижению максимальной прозрачности деятельности 

администрации района, 

• проводить информирование населения о ходе реализации 

антикоррупционной политики; 

• формировать в обществе нетерпимость к коррупционному поведению., 

разъяснять действующее законодательство! 

* осуществлять взаимодействие администрации района со средствами 

массовой н и формации в части антикоррупционной работы. 

Система мероприятий 

План мероприятий разработан по следующим основным направлениям. 

Создание услонИЙ ,1-1 и разработки н яие.нгннн 

механизмов противодействии коррупции нклшчает 

• поддержание интернет-страннцьи по противодействию коррупции : 

• усиление контроля ча решением вопросов, содержащихся в обращениях 

граждан и юридических лиц; 

* созданис каналов связи для приема обращений граждан (электронная 

почта, телефон): 
Проверка [фактов правовых акдов и иных документов на 

ко р рупин о генн ость. 
предусматривается: 

» р а б от а п р а в о в о г о отдела А М С М О А р д о н с к и й район по о с у щ е с т в л е н и ю 

проверок проектов правовых и нормативно правовых актов в целях выявления и 

своенрменншо устранения положений, способствующие созданию условии для 

проявления коррупции; 

Обеспечение публичности и открытости денильлопн u piano в местного 

самоуправлении МО Ардонский район, 



n реду с м ЕЗфИЕлется; 

* поддержание Интернет портале муниципальных услут : 
* публикацию в сети Интернет утвержденных текстов административных 

регламентов, исполнения муниципальных услуг, регулярное обновление данной 

информации; 

* пнформироваЕше населенин о раооте каналов связи для приема обращений 

граждан о фактах коррупции; о нарушениях муниципальными служащими установленных 

запретов н ограничении. 

CimvpiutHcIвованне деятельности ни размещении* муниципальных 

заказов 

В эюм направлении необходимо обеспечить: 

* Усиление контроля по эффективности закупок для муниципальных нужд: 

* квалифицированную подготовку специалистов в сфере размещения заказов 

для муниципальных нужд. 

Совершснствоиашм- морилка использования муниципальную имущества, а 

такке порндка передачи нраи на использование такого 

имущее! ии si его отчуждения; 

Одним из повышенных рисков проявления коррупционных факторов дъ;1иет1;я 

деятельность, связанная с использованием муниципального имущества, в том числе: 

* владение, пользование и распоряжение объектами недвижимости, 

находящимися в муниципальной Собственности; 

* распоряжение земельными участками, находящимися в муниципальной 

собственности, и земельными участками государственная собственность на которые не 

разграничена; 

* контроль за использованием недвижимого имущества, земельных участков 

на территории муниципального образования. 

Для снижения коррупционных рисков при распоряжении муниципальным 

имуществом И земельными участками необходимо обеспечить: 

* организацию и утверждение порядка информирования граждан н 

предпринимателей через средства массовой информации и (или) Интернет: 

ф о возможностях заключения договоров аренды муниципального 

недвижимого имущества, свободных помещениях, земельных участках: 

* о порядке и результатах приватизация муниципального имущества: 

* о предстоящих торгах по продаже, передаче в аренду муниципального 

имущества, земельных участков и результатах провеДСЕШЫХ торгов; 

* анализ результатов передачи прав на земельные участки, находящиеся в 

муниципальной собствен и ости, и земельные участки, государственная собственность иа 

которые не разграннчеЕШ ; обобщение результатов работы по передаче муниципального 

имущества в аренду, 

Совершенствован не кадровой политики в системе 

НЕМ ИКОрруППНОПНЫ! МСр. 

Противодействие коррупции в данном направлении вюлочает: 

формирование перечня должностей, в наибольшей степени подтвержденных 

риску коррупции (КОРРУЕЩИОГСПЕШХ должностей!. В частости, перечень 

коррупцн ore иных должностей включают а себя должности муниципальной службы, 

замещение которых связано с: подготовкой и принятием решений о распределении 

бюджетных средств, а такисе распределением ограниченного ресурса: 

* усиление контроля за соблюдением установленных законодательством 

ограничений дня муниципальных служащих в связи с занимаемой должностью; 

* требование сообщать в обязательном порядке свеленин о склонении 

муниципального служащего к коррупионным правонарушениям; 

* Работа комиссии по урегулированию конфликта интерес о к; 

Образовательная и просветительская лсятсльнисть в области 

ElредуIЕрежлtмни киррупнин , 

Данная деятельность может выполняться посредством: 





1.4. 

службой, и урегулированшо 

конфликта интересов 

Повышение эффективности 

кадровой работы касающейся 

ведения личных дел. в том числе 

контроль за актуализацией 

сведений содержащихся в анкетах 

муниципальных служащих и целях 

выявления возможного конфликта 

интересов. 

2019-2020]-. 

один рат в 

полугодие. 

Выявление конфликта 

интересов. 

Отдел организационной, 

кадровой работы и 

нротиводействия коррупции 

АМС МО 

АрдонскиЙ район. 

Не требует 

фиксирования. -

1.5. Усиление контроля нал 

соблюдением сроков исио;шения 

Поручений, по вопросим, 

содержащихся в обращениях 

граждан н юридических тан. 

I [окварталкно 2019-2020г, 

улучшение работы е 

обращениями 

граждан.соблюдение прав 

граждан и их законных 

интересов. 

Отдел документационного 

обеспечения и отдел 

обращений граждан АМС МО 

АрдонскиЙ район. 

Не требует 

финансирован 

1.6. Организация каналов связи для 

приема обращений граждан по 

фактам коррупции (электронная 

почта телефон.) 

3-й квартал 2019-2020 г. 

Информирование 

фаждан, выявление и 

кооруционных проявлений. 

Отдел обращений граждан 

АМС МО АрдонскиЙ район; 

Отдел информационных 

технологий АМС" МО 

АрдонскиЙ район 

Не гребу ет 

фиксирования 

2. Проверка ни киррулцкотшосгь проектов но рмапишо правовых актин н иных дик-умен i он 

2.1, Отчет о результатах проверок 

проектов нормативных и 

норматни!ю-ираноBbix актов, и м 

документов в целях выявления а 

устранения коррупционных 

положений .Опубликование на 

офицшгьном сайте в сети 

«Интернет» проектов нормативно 

правовых актов принятых 

нормативно правовых актов, 

Проводить информирование 

Ежеквартально 

2019-2020 

Выявление и устранение 

коррупционных 

сскл аиляюших 

Правовой отдел АМС МО 

АрдонскиЙ район 

Не требует 

фиксирования 



2.2 

руководителей структурных 

подразделений по вопросам 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в 

законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными 

ненормативных 

правовых актов.незаконными 

решений и действий(бездействий) 

указанных органов»организадий и 

их должностных лип. 

2019-2020г. 

Не реже одного раза в 

квартал, с целью выработки 

предложений по 

предупреждению и 

устранению причин 

выявленных нарушений в 

муниципальных правовых 

актах муниципального 

района. 

Правовой отдел АМС МО 

Ардонский район. 

Не требует 

финансирован. 

З.Обесиеченне публичности и открытости деятельности АМС МО Ардонскнй район 

3.1. Поддержание Интернет портала 

муниципальных услуг. 

2019- 2020г. 

Ежеквартально. 

Информирование граждан и 

заинтересованных лиц, 

обеспечение открытости 

деятельности органов 

местного самоупрвления. 

Не требует 

финенрования 

3.2 Публикация в сети Интернет 

утвержденных текстов 

административных регламентов, 

исполнения муниципальных услуг, 

регулярное обновление данной 

информации; 

Ежеквартально 

2019- 2020г. 

Информирование !раждан. 

обеспечение прозрачности 

деятельноги структурных 

подразделений. 

Отдел земельных и 

имущест венных отношений 

АМС МО Ардонский район; 

Отдел архитектуры и 

строительства АМС МО 

Ардонский район; Отдел по 

вопросам социально-

экономического развития и 

предпринимательства, 

закупкам, товаров, работ, 

услуг для муниципальных 

нужд АМС МО Ардонский 

район 

Не требует 

фиксирования 



3.3.. Проведение анализа работы 

эффективности закупок для 

муниципальных нужд. 
Один раз полугодие 

2019-2020 г. 

Недопущение 

коррупционных проявлений, 

улушения качества работы. 

Отдел по вопросам 

социально-экономического 

развития и 

предпринимательства 

закупкам, товаров, работ, 

услуг для муниципальных 

нужд ЛМС МО Ардонский 

район. 

11е требует 

фиксирования 

3.4. Проведение анализа работы по 

размешеник> заказов у 

единственного поставщика 

(исполнителя, подрядчика), 

признания торгов не 

состоявшимися и объявления 

победителем торгов 

единственного участника 

Один раз в полугодие 

2019-2020 г. 

Выявление и недопущение 

нарушений. 

Отдел по вопросам 

социально-экономического 

развития и 

предпринимательства 

закупкам, товаров, работ, 

услуг для муниципальных 

нужд ЛМС МО Ардонский 

район 

Не требует 

финнасирования 

4. Совершенствование порядка использовании муниципального имущества, а также порядка передачи нрав на использование такого 

имущества и его отчуждение 

4.1. Организация и 

информирование граждан и 

юридических лиц через средства 

массовой информации и (или) 

Интернет: 

О возможностях заключения 

договоров аренды муниципального 

недвижимого имущества 

свободных помещениях, 

земельных участках; 

О порядке и результатах 

приватизации муниципального 

имущества; 

О предстоящих торгах по продаже, 

передаче в аренду муниципального 

2019-2020г-

Заблаговременно, 

согласно плану работы 

отдела перспективного 

плана реализации 

муниципального имущества. 

Отдел земельных и 

имущественных отношений 

ЛМС МО Ардонский район 

11е требует 

фиисирования 





5.2 Проведение лещдай, бесед, 

просветительских и 

воспитательных мероприятий гго 

разъяснению ответсвенности за 

коррупционные правонарушения в 

учреждениях образования и 

культуры. 

4 квартал 2019-2020 г. 

Формирование у 

подрастающего поколения 

отрицательного отношения к 

коррупции, негативного 

отношения у работников к 

дарению подарков в связи с 

исполнением служебных 

обязанностей, а также 

недопущения ими поведения 

которое может 

восприниматься 

окружающими как взятка и 

как просьба о даче вэяткн. 

Недопущение фактов 

«бытовой» коррупции. 

Предупреждение 

неправомерных сборов с 

родителей обучающихся. 

Управление образования. 

Управление культуры, 

правовой отдел АМС МО 

Лрдонский район, 

Не требует 

финсиронания 

ft. Мои И 1 01)11 ш коррупционных рисков. 

6.1. Анализ работы с Жалобами 

граждан, но факсам коррупции и 

коррупиионно опасных факторов R 

деятельности органов местного 

самоуправления. 

Результаты и предложения 

направлять главе АМС МО 

АрдонскиЙ район. 

2019-2020 г г 

Ежеквар 1 алъно. 

Проверка, полноты и 

своевреиности рассмотрения 

вопросов,со держащихся в 

обращениях граждан. 

Подготовка предложений по 

улучшению рабо1Ы-

Обеспечеиие законности 

обоснованности принятых 

решений, 

Отдел документации иного 

обеспечения и обращений 

[ражлан АМС МО АрдонскиЙ 

район. 

Не требует 

финансирования 

6.2 Обобщение состояния работы по 

результатам проверки 

2019-2020г. 

Ежеквартально 

Правовой отдел АМС' МО 

Ардонекий район. 

Не требует 

финсировання 

-



6.3.. 

нормативных и нормативно-

правовых актов . в том числе по 

которым были выявлены 

коррупционные составляющие. 

Принятые меры 

реаги рования. Результаты 

рассмотрения представлений и 

иной информации 

правоохранительными.надзорными 

и контролирующими органами по 

коррупционным направлениям. 

Информацию разместить на 

официальном сайте. 

Обощение состояния работы о 

выдачах разрешений на 

строительство и проведенных 

проверках.. 

Обеспечение законности и 

обоснованности 

разрешений. 

20192020г. 

ежеквартально 

Контроль и недопущение 

коррупционных факторов. 

Отдел архитектуры и 

строительства. 

Не требует 

фиксирования 

6.4. Анализ исполнения бюджета, с 

учетом поступивших от граждан 

предложений. 

2019-2020г. 

Один раз в полугодие. 

Обеспечение прозрачности 

исполнения бюджета с 

учетом предложений 

граждан 

Управление финансов. Не требует 

финсирования -

6.5 Организовать ежегодное обучение 

муниципальных служаищх. 

впервые поступивших на 

муниципальную службу для 

замещения должностей, 

включенных в перечни 

установленные нормативно 

правовыми актами Российской 

Федерации.по образовательным 

программам в области 

2019- 2020г. 

4-квартал 

Обучение правовой 

грамотности в сфере 

противодействия 

коррупции при 

прохождении 

муниципальной службы. 

Руководитель аппарат отдел 

организационной кадровой 

работы и ПК. Управление 

финансов. 

20.0 10.0 10,0 



6.6. 

противодействия корулцни. 

Обеспечение ежегодною 

повышения квалификации двух 

муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции. 

Повышения уровня знаний и 

их практическое применение 

в работе 

20.0 10.0 10.0 

6.7 Приобретение наглядной агитации, 

социальной рекламы, 

(банеры,буклеты). 

2019i-2020г. 

4 и 2 квартал 

Просвещение 

населен ня .форм и рован и я 

негативного отношения к 

коррупции. 

Отдел 

орган икщн о н 1 юй, кадровой 

работы и ПК. 

Требуется 

финаснроаани 

8.0, 8.0 

6. ft Определение мест размещения 

банеров, (социальная реклама ) 

20192020г. 

Просвещение Ешселепия. 

Главы поселений, 

(по согласованию) 

Не требуегся 

Фннсированис. 

- — 

6.9 Отчет административной комисии 

о проделанной работе, по 

взысканию штрафов и 

посту плени я их бюджет и 

результаты обжалованных 

постановлений. 

Ежеквартально. 

Контроль за исполнением 

вступивших в законную 

силу постановлений об 

админи страти вн ых 

правонарушение и 

поступлением финансвых 

средств в бюджет.Не 

допущение конфликта 

интересов 

2019-20201. 

Административная комиссия Не требуется 

финсирования. 

7. 
Обобщение результатов 

работы контрольно- счетной 

палаты . 

1 ]редуттреждснис нарушений 

и контроль над устранением 

выявленных нарушений 

Контрольно- счетная палата 
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