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ПОЛОЖЕНИЕ 

«О порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Ардонский район»

1. Предмет регулирования
Настоящее Положение (далее по тексту — Положение) в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Республики Северная Осетия — Алания от 25.04.2006 N 24-РЗ"0 местном самоуправлении в Республике Северная Осетия-Алания", Уставом муниципального образования Ардонский район  Республики   Северная   Осетия — Алания определяет общие правила назначения и проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Ардонский район.
2. Понятия и термины, используемые в настоящем Положении 
В Положении используются следующие понятия и термины: глава администрации — глава администрации местного самоуправления муниципального образования Ардонский район; 
претендент на замещение должности главы администрации (далее по тексту
· претендент) — физическое лицо, допущенное в установленном настоящим Положением порядке, к участию в конкурсе на должность главы администрации;
кандидат на замещение должности главы администрации (далее по тексту — кандидат) — физическое лицо признанное конкурсной комиссией по результатам проведения конкурса его победителем и представленное конкурсной комиссией (далее по тексту — комиссия) для назначения на должность главы администрации;
конкурс на замещение должности главы администрации (далее по тексту — конкурс) — проводимый в соответствии с решением Собрания представителей муниципального образования Ардонский район и настоящим положением, процедура отбора из числа претендентов кандидатов на замещение должности главы администрации.
3. Цели проведения конкурса
3.1. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов наиболее подготовленных для замещения должности главы администрации местного самоуправления из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работа, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.
3.2. Конкурс призван обеспечивать равные права граждан Российской Федерации на замещение должности главы администрации местного самоуправления.
4. Лица, имеющие право участвовать в конкурсе
4.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 21 года и не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие установленным законодательством требованиям, необходимым для замещения должности главы администрации.
4.2. В целях обеспечения высокого профессионального уровня главы администрации для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации допускаются лица, имеющие законченное высшее образование и опыт руководящей, организационной и хозяйственной работы в государственных и муниципальных органах, организациях всех форм собственности не менее пяти лет.
5. Лица, не имеющие права участвовать в конкурсе
5.1. Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае:
· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным, вступившим в законную силу решением суда;
· наличия неснятой или непогашенной судимости;
· наличия вступившего в законную силу приговора суда, осудившего гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы;
· лишения его права занимать государственные должности государственной службы и муниципальные должности муниципальной службы в течение срока, определенного вступившим в законную силу решением суда;
· наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей главы администрации;
· отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;
· близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также сестры, родители и дети супругов) лица с муниципальными служащими, если исполнение лицом должностных обязанностей по должности главы администрации будет сопряжено с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного другим;
· отсутствия гражданства Российской Федерации;
· отказа от представления сведений о полученных им доходах и имуществе, принадлежащих на правах собственности, являющихся объектами налогообложения.
5.2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе при наличии иных ограничений на замещение должности главы администрации, установленных федеральным законодательством.
6. Форма и этапы проведения конкурса
6.1. Конкурс проводится в два этапа.
6.2. На первом этапе конкурсная комиссия оценивает претендентов по представленным ими документам об образовании, квалификации, прохождении муниципальной, государственной службы, осуществлении трудовой деятельности и иным документам. Итоги первого этапа конкурса оформляются в виде протокола заседания конкурсной комиссии. Секретарь конкурсной комиссии доводит до сведения участников конкурса итоги первого этапа.
6.3. На втором этапе проводится собеседование. Участники конкурса, прошедшие первый этап, приглашаются на собеседование конкурсной комиссии. О месте и времени собеседования участники конкурса извещаются секретарем конкурсной комиссии. Претендент на должность главы администрации, не явившийся на собеседование в установленный срок, считается снявшим свою кандидатуру с конкурса.
7. Порядок назначения конкурса
7.1. Решение об объявлении конкурса на замещение должности главы Администрации, о дате и месте его проведения принимает Собрание представителей муниципального образования Ардонский  район.
7.2. Указанное решение и объявление о приеме документов для участия в конкурсе, не позднее чем за 20 (двадцать) дней до дня проведения конкурса публикуется в газете "Рухс" вместе с информацией, которая включает в себя: место проведения конкурса, время проведения конкурса, проект контракта с главой администрации, дату начала и окончания приема документов, указание на документ, содержащий перечень необходимых для представления документов, контактную информацию.
7.3. Конкурс проводится при наличии не менее двух претендентов на замещение должности главы администрации.
7.4. Прием документов начинается со дня опубликования решения о проведении конкурса и прекращается по истечении 15 дней со дня опубликования решения о проведении конкурса.
8. Документы, предоставляемые для участия в конкурсе
8.1. Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, лично предоставляет в конкурсную комиссию: заявление на имя председателя комиссии; письменное согласие на прохождение процедуры допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну; собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р с цветной фотографией 4x6 см; документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации; копии документов об образовании, квалификации, о присвоении ученого звания, ученой степени, заверенные кадровой службой по месту работы или нотариально; трудовую книжку либо копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы; свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу), сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера; заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, программу (концепцию) эффективного управления муниципальным район в произвольном формате объемом до 15 страниц машинописного текста.
8.2. Претендент также вправе представить в комиссию другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку: рекомендательные письма, характеристику с места работа, документ о повышении квалификации, документ о состоянии здоровья, документы, свидетельствующие о наградах, и иные документы по усмотрению самого кандидата.
8.3. Несвоевременное или неполное предоставление документов и сведений, предусмотренных п. 8.1, является основанием отказа лицу в приеме их для участия в конкурсе. О принятом решении претендент уведомляется комиссией в письменной форме в 2-дневный срок со дня принятия такого решения.
8.4. Достоверность документов и сведений, представленных лицом, изъявившим намерение участвовать в конкурсе, может быть подвергнута проверке в установленном законом порядке.
8.5. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению должности главы администрации, лицо представившее документы в письменной форме информируется об отказе в допуске для участия в конкурсе и о причинах отказа в 2-дневный срок со дня принятия такого решения.

9. Конкурсная комиссия
9.1. Общее число членов комиссии устанавливается решением Собрания представителей муниципального образования Ардонский район при принятии решения о проведении конкурса.
9.2. Формирование комиссии осуществляется в соответствии с требованиями Федерального законодательства.
9.3. Собранием представителей муниципального образования Ардонский район при принятии решения о проведении конкурса назначается персональный состав конкурсной комиссии, составляющий 1/2 от общего числа членов комиссии. 1/2 состава комиссии назначается в установленном законом порядке,  по   представлению   Главы  Республики   Северная      Осетия — Алания.
9.4. Комиссия считается сформированной после определения ее персонального состава Собранием представителей муниципального образования Ардонский район и утвержденной Указом Главы Республики Северная Осетия — Алания.
9.5. Комиссия состоит из председателя, секретаря и других членов комиссии.
9.6. Председателем комиссии является лицо, избранное членами комиссии из ее состава простым большинством голосов.
9.7. Секретарь избирается членами комиссии из ее состава простым большинством голосов.
9.8. Председатель комиссии:
· назначает и проводит заседания комиссии;
· осуществляет общее руководство работой комиссии;

· председательствует на заседаниях комиссии;
· распределяет обязанности между членами комиссии;
· контролирует исполнение решений, принятых комиссией;
· подписывает протоколы заседаний, решения и иные документы, принимаемые комиссией.
9.9. Секретарь комиссии осуществляет организационное обеспечение деятельности комиссии, ведет протокол заседания комиссии. На основании документов, представленных участниками конкурса, секретарь комиссии формирует для каждого члена комиссии дело (пакет документов) по каждому кандидату не менее чем за 3 дня до проведения конкурса.
9.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее состава.
9.11. Техническое обеспечение работы комиссии возлагается на Собрание представителей и администрацию муниципального образования Ардонский район.
10. Порядок принятия решения комиссией
10.1. По итогам конкурса комиссия принимает одно из следующих решений:
· о признании одного из претендентов или нескольких претендентов победителем конкурса и получившим статус кандидата на замещение должности главы администрации;
· о признании несоответствия всех претендентов  требованиям на должность главы администрации;
· о признании конкурса несостоявшимся, в случае отсутствия претендентов либо подачи ими заявлений о снятии своих кандидатур, а также в случае неявки претендентов на заседание конкурсной комиссии.
10.2. После первого этапа конкурса и собеседования со всеми претендентами, члены комиссии проводят их обсуждение, по итогам которого комиссией проводится открытое голосование по каждой кандидатуре.
10.3. Решение конкурсной комиссией принимается в отсутствии претендентов и считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии, решающим является голос ее председателя.
10.4. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения победителя конкурса на должность главы администрации.
10.5. Решение комиссии оглашается участникам конкурса. При оглашении результатов конкурса могут присутствовать представители средств массовой информации.
10.6. Результаты голосования, решение конкурсной комиссии оформляются в тот же день протоколом, который подписывают председатель, секретарь и все члены комиссии, принимавшие участие в голосовании.
10.7. Протокол комиссии с итогами конкурса направляется в Собрание представителей муниципального образования Ардонский район не позднее дня следующего за днем его подписания.
10.8. Выписка из протокола комиссии выдается участникам конкурса (по их желанию).
11. Назначение на должность главы администрации
11.1. Собрание представителей муниципального образования Ардонский район проводит заседание для вынесения решения о назначении кандидата на должность главы администрации не позднее чем через семь дней со дня поступления в Собрание представителей протокола комиссии с итогами конкурса. Заседание проводится с участием кандидата, отобранного комиссией.
11.2. Собрание представителей муниципального образования Ардонский район принимает решение о назначении на должность главы администрации лица из числа кандидатов, представленных комиссией по результатам конкурса. Решение принимается открытым голосованием.
11.3. Решение Собрания представителей о назначении на должность главы администрации, в день его принятия подписывается главой муниципального образования  Ардонский район.
11.4. Решение Собрания представителей муниципального образования Ардонский район о назначении кандидата на должность главы администрации публикуется в газете "Рухс" в трехдневный срок со дня его принятия.
11.5. Контракт с главой администрации, назначенным решением Собрания представителей муниципального образования Ардонский район, заключается с главой муниципального образования Ардонский район.
12. Заключительные положения
12.1. Материалы комиссии, сформированные в дело, хранятся в Собрании представителей муниципального образования Ардонский район в течение пяти лет, после чего передаются в муниципальный районный архив.
12.2. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.
12.3. По вопросам, не урегулированным настоящим Положением, Конкурсная комиссия руководствуется действующим законодательством.

