
Информационное письмо 

по результатам проведения контрольного мероприятия 

в МКУ «ЕДДС-112»  

 

В соответствии с планом работы КСП Ардонского района на 2021 год            

пункт 3.2, приказа председателя контрольно-счетной палаты Ардонского 

района №2 от 29.01.2021 года, и удостоверением на право проведения 

проверки (ревизии, обследования), заместителем председателя КСП 

Ардонского района, проведена проверка финансово – хозяйственной 

деятельности муниципального казенного учреждения «Единая дежурная 

диспетчерская служба системы 112 Ардонского района» 

Предмет контрольного мероприятия: учредительские документы, 

нормативные документы, регламентирующие деятельность МКУ «ЕДДС-

112», финансово-хозяйственная деятельность, учет и отражение в 

бухгалтерской и бюджетной отчетности. 

Объект контрольного мероприятия: Муниципальное казенное 

учреждение «Единая дежурная диспетчерская служба системы 112 

Ардонского района». 

Цель контрольного мероприятия: достоверность, законность, целевое, 

эффективное использование, обоснованность расходования средств местного 

бюджета. 

Проверяемый период: 2018-2020 годы 

Срок проведения контрольного мероприятия: с 01 февраля по 22 

февраля 2021 года. 

       По результатам  контрольного  мероприятия  установлено: 

1. Фактов нецелевого использования средств не установлено. 

2.  При анализе нормативно - правовой базы выявлено следующее: 

      -  не разработано Положение об учетной политике; 

      - в нарушение статьи 135 Трудового кодекса не разработано Положение 

об оплате труда работников. 

      3. В ходе проверки установлено, что по причине несвоевременного 

финансирования в проверяемом периоде произведены следующие выплаты: 

      2018 год 

      - оплата штрафов и пени за несвоевременное перечисление налогов и 

сборов в сумме 2582 руб. (заявка на кассовый расход от 14.06.2018 г.); п/п   

№ 419664 от 19.09.18 г.; п/п № 609946, 609947,609944,609945 от 14.11.2018 г. 

      2019 год 

      - оплата  штрафов и пени за несвоевременное перечисление налогов и 

сборов в сумме 708 рублей 10 коп. (п/п №148257 от 19.03.2019 г.; п/п 

№207701 от 02.04.2019 г.; п/п № 169122 от 25.10.2019 г.; п/п №356758, 

356759.356726 от 06.12.2019 г. 

     - 2020 год 

     - оплата  штрафов за несвоевременное перечисление налогов и сборов в 

сумме 2200 рублей 00 коп. (п/п №853984, 853508 от 01.09.2020 г.) 

Таким образом, допущено (в нарушение ст. 34 БК РФ) неэффективное 

использование средств бюджета в сумме 5490 рублей 10 копеек. 



 

 4. В нарушение ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации и 

трудового законодательства, согласно которого работодатели обязаны вести 

кадровую документацию в установленном порядке, выявлены следующие 

нарушения при ведении кадрового делопроизводства:  

     а) в личных делах отсутствуют: 

     - личные карточки работников; 

     - приказы о приеме на работу; 

     б) ознакомление с локальными актами не проводится.  

     в) в должностных инструкциях отсутствуют подписи об ознакомлении 

работников.   

По результатам выявленных недостатков должностным лицам 

МКУ «ЕДДС-112» были даны рекомендации по устранению 

вышеуказанных нарушений и недопущению их впредь в ходе 

осуществления трудовой деятельности.  
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