
Отчет  

о результатах контрольного мероприятия 

в МБОУ СОШ №2 г. Ардон    
  

В соответствии с п. 3.2 плана работы Контрольно-счетной палаты МО 

Ардонский район на 2024 год, приказа председателя КСП МО Ардонский 

район №3 от 06.02.2024 года, на основании удостоверения на право 

проведения проверки (ревизии, обследования), проведена плановая проверка 

законности, эффективности, результативности использования бюджетных 

средств, выделенных МБОУ СОШ №2 г.Ардон из бюджета МО Ардонский 

район РСО-Алания. 

 

1. Цель проверки: проверка законности, эффективности, результативности 

использования бюджетных средств.   

2. Предмет проверки: нормативные, правовые и иные документы, 

регламентирующие выделение финансовых средств из бюджета МО 

Ардонский район. 

      3. Объект проверки: МБОУ СОШ №2 г. Ардон.    
    

       По результатам контрольного мероприятия установлено: 

1) Выборочной проверкой правильности, обоснованности начисления и 

выплаты заработной платы сотрудникам МБОУ СОШ в 2021-2023 гг., 

выявлено следующее: 

а) В нарушение п. 9.2 Положения об оплате труда работников МБОУ 

СОШ №2 г. Ардон, ст. 194 Трудового кодекса РФ, главному бухгалтеру, 

имеющему дисциплинарное взыскание (Приказ №71 от 14.08.2023 года), в 

ноябре 2023 года была выплачена премия в размере 20 000,0 руб. (Приказ 

№168 от 09.11.2023 года).  

 Таким образом, главному бухгалтеру неправомерно была выплачена 

премия в размере 20 000,0 руб.  

б) Статья 284 ТК РФ устанавливает, что продолжительность рабочего 

времени при работе по совместительству не должна превышать четырех 

часов день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день (смену).  

    Трудовая деятельность осуществляется строго в свободное от основного 

места работы время. При этом ежедневная занятость на дополнительном 

месте не может превышать четырёх часов. 

Согласно ст. 91 Трудового кодекса РФ нормальная продолжительность 

рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Работодатель 

обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

В нарушение ст. 284 Трудового кодекса Российской Федерации техник 

МБОУ СОШ, работая на 1 ставку в июне, июле 2021 года совмещал 

должность специалиста по безопасности на 1 ставку: 

- доплата за июнь - 6396,0 руб.;  
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- доплата за июль - 6396,0 руб.; 

   Неправомерная выплата составила 12 792,0 руб. 

2) В период контрольного мероприятия в МБОУ СОШ проведена 

выборочная инвентаризация основных средств, в ходе которой выявлены 

неучтенные активы: макеты автоматов АК-74 - 2 шт., макеты винтовок - 2 

шт., кадетская форма - 20 комплектов, абонентский терминал - 1 шт.     

3) В ходе проверки организации питания учащихся МБОУ СОШ №2 

Ардон установлено:  

Первичные учетные документы по учету посещаемости детей и 

оформлению отпуска продуктов питания не заполнялись в соответствии 

установленными формами (табель учета посещаемости детей (ф. 0504608) и 

меню-требование на выдачу продуктов питания (ф. 0504202).  

Не велись регистры бухгалтерского учёта: оборотная ведомость по 

нефинансовым активам (ф.0504035) и накопительная ведомость по приходу 

продуктов питания (ф. 0504037).  

Не выполнялись единые требования по заполнению накопительной 

ведомости по расходу продуктов питания (ф.0504038). 

Информация о результатах проверки направлена Главе МО Ардонский 

район.  

В целях устранения выявленных нарушений направлено представление 

директору МБОУ СОШ №2 г. Ардон.    
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