
Отчет  

о результатах контрольного мероприятия 

в МБДОУ №3 г. Ардон    
  

В соответствии с п. 3.12 плана работы Контрольно-счетной палаты МО 

Ардонский район на 2023 год, приказа председателя КСП МО Ардонский 

район №13 от 30.08.2023 года, на основании удостоверения на право 

проведения проверки (ревизии, обследования), проведена плановая проверка 

законности, эффективности, результативности использования бюджетных 

средств, выделенных Муниципальному бюджетному дошкольному 

образовательному учреждению «Детский сад №3» г. Ардон РСО-Алания.   

1. Цель проверки: проверка законности, эффективности, 

результативности использования бюджетных средств.   

2. Предмет проверки: нормативные, правовые и иные документы, 

регламентирующие выделение финансовых средств из бюджета Ардонского 

района. 

3. Объект проверки: МБДОУ детский сад №3 г. Ардон.   
        

       По результатам контрольного мероприятия установлено: 

1) Выборочной проверкой правильности, обоснованности начисления и 

выплаты заработной платы сотрудникам МБДОУ в 2020-2022 гг. выявлено 

следующее: 

а) В нарушение п. 4.1 Положения о стимулировании работников МБДОУ 

№3 г.Ардон, ст. 194 Трудового кодекса РФ, бухгалтеру, имеющему 

дисциплинарное взыскание, были выплачены премии: 

- в мае 2020 года в размере 14 000,0 руб.; 

- в декабре 2020 года в размере 15 000,0 руб.  

Таким образом, общая сумма неправомерных выплат составила -                                  

29 000,0 руб.  

б) Статья 284 ТК РФ устанавливает, что продолжительность рабочего 

времени при работе по совместительству не должна превышать четырех 

часов день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день (смену).  

Трудовая деятельность осуществляется строго в свободное от основного 

места работы время. При этом ежедневная занятость на дополнительном 

месте не может превышать четырёх часов. 

Согласно ст. 91 Трудового кодекса РФ нормальная продолжительность 

рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Работодатель 

обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

В нарушение ст. 284 Трудового кодекса Российской Федерации работник 

МБДОУ с марта по декабрь 2022 года совмещала 4 должности на 1,75 ставки 

(бухгалтер - 0,5 ставки, дворник - 0,25 ставки, 0,5 ставки грузчик и 0,5 ставки 

кухонный работник):    

 



- доплата за март - 4596,0 руб.;  

- доплата за апрель - 6945,0 руб.;  

- доплата за май - 6945,0 руб.;  

- доплата за июнь - 7639,50 руб.;  

- доплата за август - 7639,50 руб.;  

- доплата за сентябрь - 7639,50 руб.;  

- доплата за октябрь - 7639,50 руб.;  

- доплата за ноябрь - 7639,50 руб.;  

- доплата за декабрь - 7639,50 руб.;  

Таким образом, неправомерная доплата составила - 64 323,0 руб.  
 

2) При проверке организации питания воспитанников МБДОУ 

установлено:  

а) В нарушение п. 8.1.7 СанПин 2.3/2.4.3590-20 - 05.09.2023 года в 

кухонном помещении детского сада было размещено ежедневное меню за 

01.09.2023 года.  

      б) В нарушение п. 8.1.10 СанПин 2.3/2.4.3590-20 - 05.09.2023 года в 

холодильном оборудовании в кухонном помещении МБДОУ находились 

суточные пробы пищевой продукции, отобранные 29.08.2023 года.   

Информация о результатах проверки направлена Главе МО Ардонский 

район.  

В целях устранения выявленных нарушений направлено представление 

заведующей МБДОУ №3 г. Ардон.   
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