
Отчет  

о результатах контрольного мероприятия 

в МБДОУ №5 г. Ардон    
  

В соответствии с п. 3.11 плана работы Контрольно-счетной палаты МО 

Ардонский район на 2023 год, приказа председателя КСП МО Ардонский 

район №16 от 13.11.2023 года, на основании удостоверения на право 

проведения проверки (ревизии, обследования), проведена плановая проверка 

законности, эффективности, результативности использования бюджетных 

средств, выделенных Муниципальному бюджетному дошкольному 

образовательному учреждению «Детский сад №5» г. Ардон РСО-Алания.   

  

1. Цель проверки: проверка законности, эффективности, 

результативности использования бюджетных средств.   

2. Предмет проверки: нормативные, правовые и иные документы, 

регламентирующие выделение финансовых средств из бюджета Ардонского 

района. 

3. Объект проверки: МБДОУ детский сад №5 г. Ардон.   
        

       По результатам контрольного мероприятия установлено: 

Выборочной проверкой правильности, обоснованности начисления и 

выплаты заработной платы сотрудникам МБДОУ в 2020-2022 гг. выявлено 

следующее: 

 1) В нарушение п. 9.2 Положения об оплате труда работников МБДОУ 

№5 г.Ардон, ст. 194 Трудового кодекса РФ работникам МБДОУ, имеющим 

дисциплинарные взыскания, были выплачены премии: 

- главному бухгалтеру с февраля по декабрь 2020 года в размере 28 605,0 

руб.; 

- заместителю заведующей в октябре, декабре 2020 года в размере 6 977,0 

руб., в августе, декабре 2022 года в размере 17 442,0 руб.; 

- воспитателю с октября по декабрь 2021 года в размере 6 030 руб.; 

- воспитателю с октября по декабрь 2021 года в размере 6 030 руб.; 

- медицинской сестре в июне, августе, декабре 2022 года в размере 

19 445,0 руб. 

Таким образом, общая сумма неправомерных выплат составила -                                  

84 529,0 руб.  

2) В нарушение нормативов №88, утвержденных Постановлением 

Министерства труда Российской Федерации от 21 апреля 1993 года №88 «Об 

утверждении нормативов по определению численности персонала, занятого 

обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады) в 

МБДОУ в 2020-2022 гг. установлено превышение ставок по следующим 

должностям: 

а) работников бухгалтерии - по нормативам 1,5 ставки при 10-21 групп в 

детском саду, фактически - 2 ставки (превышение - 0,5 ставки);  



б) кастелянши - по нормативам 1 ставка при 8-13 групп в детском саду, 

фактически - 1,5 ставки (превышение - 0,5 ставки); 

в) прачки - по нормативам 1 ставка при 6 и более групп в детском саду, 

фактически - 2,75 ставки (превышение - 1,75 ставки); 

г) рабочего по комплексному обслуживанию здания - по нормативам 1 

ставка на 8 групп в детском саду, фактически - 2,5 ставки (превышение - 1 

ставка). 

3) В нарушение п. 4.6 Указания Банка России “О внесении изменений в 

Указание Банка России от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами 

малого предпринимательства» кассовые книги за 2020-2022 гг. не прошиты, 

нет подписей руководителя, не скреплены печатью. 

 4) В нарушение п. 6.3 Указания Банка России “О внесении изменений в 

Указание Банка России от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами 

малого предпринимательства» в авансовых отчетах за 2020, 2022 года 

отсутствует нумерация. 

Информация о результатах проверки направлена Главе МО Ардонский 

район.  

В целях устранения выявленных нарушений направлено представление 

заведующей МБДОУ №5 г. Ардон.   
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