
Отчет  

о результатах контрольного мероприятия 

в МБОУ СОШ с. Мичурино    
  

В соответствии с п. 3.4 плана работы Контрольно-счетной палаты МО 

Ардонский район на 2023 год, и на основании удостоверения на право 

проведения проверки (ревизии, обследовании), проведена плановая проверка 

законности, эффективности, результативности использования бюджетных 

средств, выделенных МБОУ СОШ с. Мичурино из бюджета Ардонского 

района РСО-Алания. 

      Период проверки с 01.01.2020 г. по 31.12.2022 г. 

1. Цель проверки: проверка законности, эффективности, 

результативности использования бюджетных средств.   

2. Предмет проверки: нормативные, правовые и иные документы, 

регламентирующие выделение финансовых средств из бюджета Ардонского 

района. 

3. Объект проверки: МБОУ СОШ с. Мичурино.   
        

       По результатам контрольного мероприятия установлено: 

      1. В нарушение ст. 8 ФЗ от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» не разработано Положение об учетной политике. 

      2. В нарушение п. 4 Указания Банка России “О внесении изменений в 

Указание Банка России от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами 

малого предпринимательства» кассовая книга оформлена с нарушениями (не 

пронумерована, не прошита, не заверена, не скреплена печатью). 

3. Выборочной проверкой правильности, обоснованности начисления и 

выплаты заработной платы сотрудникам МБОУ СОШ в 2020-2022 гг., 

выявлено следующее: 

а) Основным местом работы сотрудника СОШ в проверяемом периоде, 

т.е. с  01.01.2020 года по 31.12.2022 года являлся МБДОУ «Детский сад 

с.Кирово». Она работала в должности главного бухгалтера, и 

продолжительность рабочего дня составляла 8 часов, при этом она должна 

была находиться на своем рабочем месте.  

Кроме того, она была принята на работу в МБОУ СОШ с.Мичурино на 

должность врио главного бухгалтера на 1 ставку.    

При проверке табелей учета рабочего времени МБОУ СОШ с. Мичурино 

установлено, что продолжительность рабочего дня  работника составляла         

7 часов, при 6-дневной рабочей неделе.   

    Статья 284 ТК РФ устанавливает, что продолжительность рабочего 

времени при работе по совместительству не должна превышать четырех 

часов день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день (смену).  



     Трудовая деятельность осуществляется строго в свободное от основного 

места работы время. При этом ежедневная занятость на дополнительном 

месте не может превышать четырёх часов. 

 Указанные действия содержат признаки нарушения, предусмотренного             

ст. 60.1 ТК РФ, ст. 284 ТК РФ.  

     Таким образом, сумма переплаты составила:   

 - с января по декабрь 2020 года переплата составила 80 195 руб. 00 коп.; 

 - с января по декабрь 2021 года переплата составила 102 023 руб. 00 коп.; 

 - с января по декабрь 2022 года переплата составила 102 404 руб. 00 коп. 

     Общая сумма - 284 622 руб. 00 коп.  

    б) Основным местом работы сотрудника СОШ в проверяемом периоде, т.е. 

с  18.08.2020 года по 31.12.2022 года являлся МБДОУ «Детский сад 

с.Мичурино». Он работал в должности завхоза, и продолжительность 

рабочего дня составляла 8 часов, при этом он должен был находиться на 

своем рабочем месте.  

Кроме того, он был принят на работу в МБОУ СОШ с.Мичурино на 

должность специалиста по обеспечению безопасности на 1 ставку.    

При проверке табелей учета рабочего времени МБОУ СОШ с. Мичурино 

установлено, что продолжительность рабочего дня составляла 7 часов, при   

6-дневной рабочей неделе.   

    Статья 284 ТК РФ устанавливает, что продолжительность рабочего 

времени при работе по совместительству не должна превышать четырех 

часов день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день (смену).  

     Трудовая деятельность осуществляется строго в свободное от основного 

места работы время. При этом ежедневная занятость на дополнительном 

месте не может превышать четырёх часов. 

 Указанные действия содержат признаки нарушения, предусмотренного             

ст. 60.1 ТК РФ, ст. 284 ТК РФ.  

     Таким образом, сумма переплаты составила:   

 - с января по декабрь 2020 года переплата составила 10 139 руб. 00 коп.; 

 - с января по декабрь 2021 года переплата составила 76 101 руб. 00 коп.; 

 - с января по декабрь 2022 года переплата составила 84 127 руб. 00 коп. 

     Общая сумма - 170 367 руб. 00 коп.  

Информация о результатах проверки направлена Главе МО Ардонский 

район.  

В целях устранения выявленных нарушений направлено представление 

директору МБОУ СОШ с. Мичурино.    

 В соответствии с ч. 1 ст. 19 Положения «О Контрольно-счетной палате 

МО Ардонский район» и в рамках работы межведомственной рабочей 

группы по противодействию коррупции акт и материалы проверки 

направлены в прокуратуру Ардонского района.  
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